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INTERNÉ PREDPISY 

ZVÄZU STAVEBNÉHO PRIEMYSLU SLOVENSKA 

Výška a spôsob úhrady členských príspevkov 

zo dňa 21. januára 2026 

Prezídium Zväzu stavebného priemyslu Slovenska (ďalej tiež Zväz alebo ZSPS) v zmysle § 16 Stanov 
Zväzu  sa uznieslo na tomto predpise. 

§ 1 

Všeobecné ustanovenia 

1.  Tento interný predpis upravuje pravidlá pre stanovenie výpočtu výšky členského príspevku a pôsob 
jeho výberu:  

a) riadnych členov,  

b) kolektívnych členov,  

c) pridružených členov.  

2.  Členské príspevky čestných členov sú dobrovoľné.  

3.  Jednotné zápisné vo výške 35 € sú uchádzači povinní uhradiť najneskôr v deň podania žiadosti o 
riadne, kolektívne alebo pridružené členstvo vo Zväze.  

4.  Pre účely výpočtu výšky členského príspevku je každý riadny člen Zväzu povinný zaslať na Úrad 
zväzu najneskôr do 15. 04. príslušného kalendárneho roka:  

a)  čestné vyhlásenie, ktoré bude obsahovať skutočný počet zamestnancov a ročnú tržbu člena na 
stavebnom trhu za kalendárny rok bezprostredne predchádzajúci kalendárnemu roku, za ktorý sa 
členský príspevok hradí,  

b)  návrh dohody na úhradu členského príspevku.  

5.  Pri vstupe do Zväzu je každý nový riadny člen povinný, po termíne 15. 04 príslušného kalendárneho 
roka, spolu s prihláškou zaslať na Zväz čestné vyhlásenie a návrh dohody podľa predchádzajúceho 
ods. 4.  

6.  Členský príspevok sa považuje za uhradený dňom, ku ktorému bol pripísaný na účet Zväzu.  

7.  Noví riadni a pridružení členovia nadobúdajú všetky práva členov Zväzu podľa § 8 Stanov až po 
zaplatení členského príspevku.  

§ 2 

Spôsob výberu členského 

1.  Výber členského príspevku členov Zväzu sa uskutoční za podmienok uvedených v Stanovách zväzu a 
v tomto Internom predpise.  

2.  Člen Zväzu je povinný zaplatiť členský príspevok v lehote najneskôr do 30. 06. príslušného 
kalendárneho roka na účet, ktorý Úrad zväzu oznámi členom zväzu v návrhu dohody na platenie 
členského príspevku do 28.02. príslušného kalendárneho roka.  

3.  Riadny člen Zväzu, ktorý uhradí celý členský príspevok pre daný kalendárny rok:  

a)  najneskôr do 30. 04. príslušného kalendárneho roka má nárok na zľavu vo výške 10 % ročného 
členského príspevku,  
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b)  najneskôr do 31. 05. príslušného kalendárneho roka má nárok na zľavu vo výške 5 % ročného 
členského príspevku.  

V prípade, keď členom zväzu sú materské, sesterské spoločnosti alebo majetkovo prepojené 
spoločnosti vo veľkosti prepojenia 50 a viac percent, je výšku obratu, ktorá sa použila pre výpočet 
členského príspevku, možné znížiť o výšku vzájomnej subdodávky materských, sesterských alebo 
majetkovo prepojených spoločností. Výšku vzájomnej subdodávky musí člen zväzu hodnoverne 
preukázať Úradu ZSPS spolu so zaslanou Dohodou o úhrade členského príspevku. 

4.  Úrad zväzu je oprávnený, ak riadny neposlal čestné vyhlásenie a návrh dohody v zmysle § 1 ods. 4, 
vystaviť faktúru na zaplatenie členského príspevku od 1. 05. príslušného kalendárneho roka. 
Fakturovaná výška členského príspevku riadneho člena sa vypočíta podľa posledných známych 
údajov z čestného vyhlásenia člena o počte zamestnancov a ročnej tržbe člena na stavebnom trhu. 
Splatnosť faktúry je 14 kalendárnych dní odo dňa vystavenia.  

5.  Kolektívny a pridružený člen nemá nárok na zľavy členského príspevku podľa ods. 2 písm. a), b).  

6.  V odôvodnených prípadoch môže člen Zväzu požiadať úrad o splátkový kalendár na úhradu 
členského príspevku. V prípade súhlasu úrad písomne oznámi poskytnutie takéhoto splátkového 
kalendára je členský príspevok splatný najneskôr do konca kalendárneho roka, za ktorý sa členský 
príspevok platí, a to v maximálne 3 splátkach.  

7.  V prípade, ak v priebehu roka dôjde k rozdeleniu právnickej osoby na viac právnických osôb, takto 
vzniknuté právnické osoby nie sú povinné do konca roka, za ktorý bolo členské uhradené ich 
právnym predchodcom, platiť členský príspevok, ale len zápisné.  

8.  Člen Zväzu prijatý v priebehu kalendárneho roka, je povinný zaplatiť členský príspevok za daný 
kalendárny rok, pričom člen, ktorý bude prijatý v období:  

a)  od 01.01. do 30.06. kalendárneho roka je povinný zaplatiť členský príspevok v plnej výške 
ročného členského príspevku,  

b)  od 01.07 do 31.12. kalendárneho roka je povinný zaplatiť ½ ročného členského príspevku.  

9.  Úhrada členského príspevku člena Zväzu má vplyv na výkon hlasovacieho práva člena Zväzu na 
Valnom zhromaždení tak, ako to ustanovuje § 14 ods. 4 Stanov Zväzu.  

10. Úrad zväzu má povinnosť predložiť Prezídiu zoznam neuhradených členských príspevkov za 
predchádzajúci kalendárny rok do 31.01. bežného roku. V prípade, že člen neuhradí členský 
príspevok v určenom termíne a nevyrovná svoj záväzok do 28.02. bežného roku, môže Prezídium 
rozhodnúť o jeho vylúčení zo Zväzu.  

11. Maximálna výška členského jedného riadneho člena vypočítaná podľa tohto interného predpisu je 
28 440 € pričom člen môže dobrovoľne zaplatiť aj vyššie členské.  

§ 3 

Spôsob výpočtu členského riadnych členov 

1.  Riadni členovia Zväzu sú povinní uhradiť členský príspevok vo výške podľa kritérií určených týmto 
interným predpisom.  

2.  Rozhodujúcimi kritériami pre výpočet členského príspevku sú:  

a)  počet zamestnancov člena; pre člena, ktorý vznikol v kalendárnom roku, v ktorom bol za člena 
Zväzu prijatý, a pre člena, ktorý v predchádzajúcom kalendárnom roku nevykazoval žiadnu 
činnosť, bude pre výpočet členského príspevku rozhodný počet zamestnancov ku dňu jeho 
prijatia za člena Zväzu,  

b)  ročná tržba člena na stavebnom trhu za kalendárny rok bezprostredne predchádzajúci 
kalendárnemu roku, za ktorý sa členský príspevok hradí.  

3.  Výška ročného členského príspevku člena s počtom zamestnancov 50 a menej je:  
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a)  470 € pri počte zamestnancov od 0 do 10,  

b)  940 € pri počte zamestnancov od 11 do 20,  

c)  1 900 € pri počte zamestnancov od 21 do 50.  

4.  V prípade, ak ročná tržba člena na stavebnom trhu s počtom zamestnancov 50 a menej zo stavebnej 
činnosti prekročí:  

a)  16 600 000 € výška ročného členského príspevku je 4 740 €  

b)  33 200 000 € výška ročného členského príspevku je 9 480 €.  

5.  Výška ročného členského príspevku u člena s počtom pracovníkov 51 a viac sa vypočíta podľa 
vzorca: Počet zamestnancov prevyšujúci 50 x 8,3 € +1 900 €  

6.  V prípade, ak ročná tržba člena na stavebnom trhu s počtom zamestnancov 51 a viac zo stavebnej 
činnosti prekročí:  

a)  16 600 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 4 740 € ak výpočtom podľa 
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde členské vyššie,  

b)  33 200 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 9 480 € ak výpočtom podľa 
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde členské vyššie,  

c)  66 400 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 11 860 € ak výpočtom podľa 
vzorca v uvedeného ods. 5 nevyjde členské vyššie, 

d)  99 600 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 14 220 € ak výpočtom podľa 
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde členské vyššie,  

e)  132 800 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 16 600 € ak výpočtom podľa 
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde členské vyššie,  

f)  166 000 000 € výška ročného členského príspevku je minimálne 18 960 € ak výpočtom podľa 
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde členské vyššie,  

g)  332 000 000 € výška ročného členského príspevku je 28 440 € pričom člen Zväzu, ktorý zaplatí 
za volebné obdobie Prezídia členský príspevok vyšší ako 28 440 € ročne a ktorého obrat je vyšší 
ako 332 000 000 € ročne sa automaticky stáva členom Prezídia Zväzu v nasledujúcom volebnom 
období.  

§ 4 

Spôsob výpočtu členského kolektívnych členov 

1.  Základná výška členského pre kolektívnych členov predstavuje sumu 2 365 € na každý kalendárny 
rok. Výška základného členského príspevku kolektívneho člena môže byť upravená rozhodnutím 
Prezídia najmä s ohľadom na prínos kolektívneho člena pri napĺňaní úloh a cieľov ZSPS.  

2.  V prípade, že kolektívny člen nepristúpi na úpravu výšky členského príspevku podľa § 4 ods. 1, môže 
Prezídium takéhoto kolektívneho člena vylúčiť. 

§ 5 

Spôsob výpočtu členského pridružených členov 

1.  Výška členského príspevku pridruženého člena pre každý kalendárny rok sa stanoví individuálne, 
prostredníctvom uzavretia dohody o úhrade členského príspevku. Pri individuálnom stanovovaní 
výšky členského príspevku sa prihliada na význam, prínos členstva spoločnosti pri napĺňaní úloh a 
cieľov ZSPS a taktiež na predmet a účel podnikania. Výška členského príspevku sa schvaľuje 
rozhodnutím prezidenta ZSPS. 

2.  Minimálna výška členského príspevku pre pridružených členov predstavuje sumu minimálneho 
členského príspevku riadneho člena na každý kalendárny rok.  
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3.  V prípade, že pridružený člen nepristúpi na úpravu výšky členského príspevku podľa § 5 ods. 1, jeho 
členstvo zanikne rozhodnutím prezidenta. 

§ 6 

Záverečné ustanovenia 

1.  Členovia Zväzu môžu podľa svojej úvahy poukázať na účet Zväzu ďalšie dobrovoľné príspevky, resp. 
príspevky nad rámec členského príspevku.  

2.  Pri zániku členstva je člen povinný vyrovnať svoje záväzky voči Zväzu, pričom zaplatené členské sa 
nevracia. Člen, ktorému zaniklo členstvo v priebehu kalendárneho roka je povinný uhradiť členský 
príspevok za celý tento rok.  

 

 

 

Ing. Pavol Kováčik, PhD., MBA, v. r.  

Prezident Zväzu stavebného priemyslu Slovenska  

Ing. Marek Malina, PhD., v. r. 

Generálny sekretár Zväzu stavebného priemyslu Slovenska  


