INTERNE PREDPISY
ZVAZU STAVEBNEHO PRIEMYSLU SLOVENSKA

Vznik a zanik zmluvného vztahu Zvazu s Prezidentom a jeho odmenovanie

zo dna 21. januara 2026

Prezidium Zvazu stavebného priemyslu Slovenska (d’alej tieZ Zvaz alebo ZSPS) v zmysle § 16 Stanov
Zvazu sa uznieslo na tomto predpise.
Clanok L.

UZATVORENIE MANAZERSKE] ZMLUVY
§1

Zmluvny vztah Zvazu s Prezidentom, ktory bol zvoleny na prisluSnom zasadnuti Prezidia podl'a §20
ods.3 Stanov sa uskuto¢ni uzavretim manazérskej zmluvy, ktora svojim obsahom zodpoveda
naleZitostiam pracovnej zmluvy uvedenym v § 43 Zakonnika prace.

§2

Navrh manazérskej zmluvy po predbeznej dohode s Prezidentom na rokovanie Prezidia predklada I.
viceprezident Zvazu. Na zaklade sthlasu Prezidia s ndvrhom manazérsku zmluvu v mene Zvazu s
Prezidentom podpiSe I. viceprezident Zvdzu a predseda Dozornej rady Zvazu.

Clanok II.
TRVANIE MANAZERSKE] ZMLUVY A JE] UKONCENIE
§3

Manazérska zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to na 4 ro¢né funkcné obdobie Prezidenta alebo do
datumu vzdania sa funkcie Prezidenta alebo do jeho odvolania z funkcie Prezidenta poc¢as volebného
obdobia v stilade so Stanovami.

§4
1. Zmluvny vztah podl'a manaZérskej zmluvy sa moZe skoncit:
a) uplynutim funkéného obdobia Prezidenta podl'a §20 ods.1 Stanov
b) odvolanim Prezidenta podl'a §18 ods. 4, 5 a 6 Stanov
¢) odstupenim Prezidenta z funkcie a od zmluvy, a to aj bez udania dévodu
d) umrtim Prezidenta.

2. V pripade odvolania Prezidenta podl'a §18 ods. 4, 5 a 6 Stanov oznami I. viceprezident Zvazu
odvolanému Prezidentovi ukoncenie manazérskej zmluvy.

Clanok III.
ODMENOVANIE PREZIDENTA
§5

1. Zvéaz je povinny Prezidentovi za vykonanu pracu finanéni odmenu, ktora pozostava z fixnej
odmeny, variabilnych odmien a mimoriadnej odmeny:

2. Fixna mesa¢na odmena sa stanovi dohodou zmluvnych stran. Vo vyske fixnej mesa¢nej odmeny je
zohladnena aj pripadna praca nadcas podla Zakonnika prace.



3. Na zaklade rozhodnutia I. viceprezidenta Zviazu a predsedu Dozornej rady Zviazu méze byt
Prezidentovi priznana variabilna stvrtrocna odmena do vysky 25 % dohodnutej fixnej mesacne;j
odmeny za kazdy mesiac prislusného Stvrtroka.

4. Na zaklade navrhu I. viceprezidenta Zvazu a predsedu Dozornej rady Zvazu a rozhodnutia Prezidia
moze byt Prezidentovi priznana variabilna rocna odmena do vysky 10 % z dohodnutej fixnej
mesacnej odmeny za kazdy mesiac prislusného roka alebo hodnoteného obdobia, a to do jedného
mesiaca po termine zasadnutia Valného zhromazdenia ¢lenov Zvazu, na ktorom boli schvalené
dokumenty:

a) Vyhodnotenie hlavnych uloh a ¢innosti a sprava o hospodareni ZSPS za uplynuly rok
b) Navrh rozpoctu ZSPS na nasledujtci rok.

5. Zazabezpeclenie vopred Prezidiom stanovenej mimoriadnej tilohy je moZné Prezidentovi priznat
mimoriadnu odmenu. Specifikdciu mimoriadnej tlohy a vysku mimoriadnej odmeny urcia zmluvné
strany osobitnou dohodou.

§6

Prezidentovi je moZné poskytovat len odmeny podl'a ustanoveni §5 tejto smernice. Vysku jednotlivych
zloziek odmeny uvedenych v manazérskej zmluve mozno menit raz ro¢ne od jej uzavretia, a to do
jedného mesiaca po termine zasadnutia Valného zhromazdenia ¢lenov Zvazu, na ktorom boli schvalené
dokumenty podl'a §5 ods. (3).

§7

Navrh tupravy zloziek odmeny predklada na rozhodnutie Prezidiu I. viceprezident Zvazu alebo
ktorykol'vek €len Prezidia alebo predseda Dozornej rady Zvazu. Na zaklade rozhodnutia Prezidia

o navrhu Upravy zloZiek odmeny v mene Zvazu prislu§ny dodatok k manaZérskej zmluve podpise I.
viceprezident Zvazu a predseda Dozornej rady Zvazu.

Clanok IV.
ZMENY ZMLUVNYCH VZTAHOV
§8
Zmeny zmluvnych vztahov Zvazu s Prezidentom moZno vykonat len:
a) so suhlasom obidvoch zmluvnych stran
b) pisomnym dodatkom manaZzérskej zmluvy
¢) na zaklade rozhodnutia Prezidia

d) v sulade so Stanovami a touto smernicou.

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA, v. .

Prezident Zvazu stavebného priemyslu Slovenska

Ing. Marek Malina, PhD., v. r.

Generalny sekretar Zvazu stavebného priemyslu Slovenska



