INTERNY PREDPIS
Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
o vzniku a zaniku zmluvného vzt’ahu Zvizu s Prezidentom a o jeho odmenovani

zo diia 2. maja 2013 v zneni zmeny 19. janudra 2022.

Prezidium Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska (d’alej tiez Zvéz) sa v zmysle § 16
Stanov Zvizu (d’alej len Stanov) uznieslo na tomto predpise o vzniku a zaniku zmluvného
vzt'ahu Zvézu s Prezidentom ZSPS (d’alej len Prezident) a jeho odmenovani:

Clanok 1.
UZATVORENIE MANAZERSKEJ ZMLUVY
§1

Zmluvny vztah Zvézu s Prezidentom, ktory bol zvoleny na prislusnom zasadnuti Prezidia
podl'a §20 ods.3 Stanov sa uskutocni uzavretim manazérskej zmluvy, ktord svojim obsahom
zodpovedd nalezitostiam pracovnej zmluvy uvedenym v § 43 Zakonnika prace.

§2

Névrh manaZzérskej zmluvy po predbeznej dohode s Prezidentom na rokovanie Prezidia
predklada I. viceprezident Zvizu. Na zéklade stihlasu Prezidia s ndvrhom manazérsku zmluvu
v mene Zvézu s Prezidentom podpise 1. viceprezident Zvézu a predseda Dozornej rady Zvézu.

TRVANIE MANAZERSKEJ ZMLUVY A JEJ UKONCENIE
§3

Manazérska zmluva sa uzatvara na dobu urcit, a to na 4 ro¢né funk¢né obdobie Prezidenta
alebo do datumu vzdania sa funkcie Prezidenta alebo do jeho odvolania z funkcie Prezidenta
pocas volebného obdobia v stlade so Stanovami.

§4
(1) Zmluvny vzt'ah podl'a manazérskej zmluvy sa moze skoncit’:
a) uplynutim funkéného obdobia Prezidenta podla §20 ods.3 Stanov
b) odvolanim Prezidenta podl'a §18 ods. 4, 5 a 6 Stanov
¢) odstipenim Prezidenta z funkcie a od zmluvy, a to aj bez udania dovodu
d) imrtim Prezidenta.

(2) V pripade odvolania Prezidenta podla §18 ods. 4, 5 a 6 Stanov oznami 1. viceprezident
Zvézu odvolanému Prezidentovi ukoncenie manazérskej zmluvy.

ODMENOVANIE PREZIDENTA
§5

Zviéz je povinny Prezidentovi za vykonanu pracu finan¢nt odmenu, ktord pozostava z fixnej
odmeny, variabilnych odmien a mimoriadnej odmeny:



(1) Fixna mesacna odmena sa stanovi dohodou zmluvnych stran. Vo vyske fixnej mesacnej
odmeny je zohl'adnend aj pripadna praca nad¢as podl'a Zakonnika prace.

(2) Na zaklade rozhodnutia I. viceprezidenta Zvizu a predsedu Dozornej rady Zviazu moze
byt Prezidentovi priznand variabilna Stvrtrocnd odmena do vysky 25 % dohodnutej fixnej
mesacnej odmeny za kazdy mesiac prislusného Stvrtroka.

(3) Na zéklade navrhu 1. viceprezidenta Zvizu a predsedu Dozornej rady Zvéizu a rozhodnutia
Prezidia méZe byt Prezidentovi priznand variabilnd ro¢n4d odmena do vysky 10 % z
dohodnutej fixnej mesacnej odmeny za kazdy mesiac prislusného roka alebo hodnoteného
obdobia, a to do jedného mesiaca po termine zasadnutia Valného zhromazdenia ¢lenov Zvizu,
na ktorom boli schvalené dokumenty:

a) Vyhodnotenie hlavnych tloh a ¢innosti a sprava o hospodareni ZSPS za uplynuly rok
b) Navrh rozpoctu ZSPS na nasledujtci rok.

(4) Za zabezpecenie vopred Prezidiom stanovenej mimoriadnej tlohy je mozné Prezidentovi
priznat’ mimoriadnu odmenu. Specifikdciu mimoriadnej tilohy a vy$ku mimoriadnej odmeny
urcia zmluvné strany osobitnou dohodou.

§6

Prezidentovi je mozné poskytovat’ len odmeny podl'a ustanoveni §5 tejto smernice. Vysku
jednotlivych zloziek odmeny uvedenych v manazérskej zmluve mozno menit raz ro¢ne od jej
zavretia, a to do jedného mesiaca po termine zasadnutia Valného zhromazdenia ¢lenov Zvizu,
na ktorom boli schvalené dokumenty podla §5 ods. (3).

§7

Navrh upravy zloziek odmeny predklada na rozhodnutie Prezidiu 1. viceprezident Zvizu alebo
ktorykol'vek ¢len Prezidia alebo predseda Dozornej rady Zvézu. Na zdklade rozhodnutia
Prezidia o navrhu upravy zloziek odmeny v mene Zvézu prislusny dodatok k manazérske;j
zmluve podpiSe 1. viceprezident Zvézu a predseda Dozornej rady Zvizu.

ZMENY ZMLUVNYCH VZTAHOV
§8
Zmeny zmluvnych vztahov Zvézu s Prezidentom moZno vykonat’ len:
a) so sthlasom obidvoch zmluvnych stran
b) pisomnym dodatkom manaZzérskej zmluvy
¢) na zaklade rozhodnutia Prezidia

d) v sulade so Stanovami a touto smernicou.
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