
 

STANOVY 

Zväzu stavebných podnikateľov Slovenska 

 
z 22. marca 2010  

v znení zmien z 28. marca 2011 

v znení zmien z 11. júna 2013 

v znení zmien z 25. marca 2015  

v znení zmien z 22. marca 2017  

v znení zmien z 25. novembra 2020   

v znení zmien z 20. októbra 2021 

v znení zmien z 11. októbra 2023   

  
Tieto STANOVY vymedzujú charakter, postavenie a úlohy, zásady a princípy občianskeho združenia Zväzu 
stavebných podnikateľov Slovenska (ďalej len ZSPS alebo Zväz).  

§ 1 Charakter zväzu  

Zväz stavebných podnikateľov Slovenska je nezávislá dobrovoľná, nepolitická, otvorená hospodárska a 
záujmová právnická osoba vykonávajúca svoju činnosť v zmysle § 2 zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní 
občanov v znení neskorších predpisov, ako organizácia zamestnávateľov. Združuje hospodárske podnikateľské 
subjekty pôsobiace v činnostiach súvisiacich so stavebníctvom. Združenie svoju činnosť vykonáva pod názvom 
Zväz stavebných podnikateľov Slovenska alebo pod skratkou ZSPS.  

§ 2 Sídlo zväzu  

Sídlom Zväzu je hlavné mesto Slovenskej republiky BRATISLAVA, Viedenská cesta 3250/5, 851 01 Bratislava - 
Petržalka. O zmene sídla je oprávnené rozhodnúť Prezídium Zväzu.  

§ 3 Postavenie zväzu  

1) Zväz je samostatnou právnickou osobou s právnou subjektivitou, ktorá sa spravuje stanovami 
registrovanými v súlade s osobitnými právnymi predpismi.  

2) Zväz pôsobí na území Slovenskej republiky. Zväz v záujme plnenia svojich cieľov nadväzuje spoluprácu s 
inými zväzmi a záujmovými združeniami a to tak na území Slovenskej republiky ako aj v zahraničí. Za týmto 
účelom môže vytvárať spoločné vrcholové orgány zamestnávateľov v Slovenskej republike.  

3) Zväz je oprávnený vytvoriť kancelárie Zväzu pre jednotlivé kraje, ako organizačné zložky bez právnej 
subjektivity, a v prípade potreby aj iné zložky bez právnej subjektivity.  

§ 4 Cieľ zväzu  

Cieľom Zväzu je vytvárať vhodné podnikateľské prostredie v oblasti stavebníctva podporujúce aktivity všetkých 
subjektov podnikajúcich v tejto oblasti.  

§ 5 Úlohy zväzu  

K hlavným úlohám vyplývajúcim z osobitostí stavebníctva patrí najmä:  

   

1) Presadzovať spoločné záujmy svojich členov najmä v rokovaniach s ústrednými a ostatnými orgánmi 
štátnej správy, politickými stranami a hnutiami, orgánmi samosprávy a odborovými organizáciami, 
stavovskými organizáciami ako aj profesijnými združeniami.  

2) Iniciatívne sa podieľať na tvorbe zákonov a ďalších legislatívnych opatrení, ktoré ovplyvňujú podnikanie v 
stavebníctve a vytvárať podmienky v oblasti hospodárskej politiky štátu na podporu rozvoja v stavebnom 
podnikaní tak, aby boli postupne dosiahnuté podmienky, ktoré sú obvyklé vo vyspelých ekonomikách.  
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3) V záujme zvyšovania konkurencieschopnosti a vytvárania optimálnych podmienok pre rozvoj 
prosperujúceho stavebného trhu spolupracovať s ďalšími podnikateľskými subjektmi, zväzmi a 

občianskymi združeniami.  

4) Spolupracovať s profesijnými organizáciami v zahraničí a napomáhať k vytváraniu podmienok pre priamu  

spoluprácu členov s partnermi iných krajín.  

5) Chrániť kolektívne a individuálne záujmy svojich členov vo vzťahu s tretími stranami a presadzovať ich 
podnikateľské zámery.  

6) V záujme zachovania sociálneho zmieru rokovať o Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa.  

7) Viesť svojich členov k dodržiavaniu podnikateľskej kultúry, odborných a súťažných zásad, etiky v 

podnikaní.  

8) Viesť svojich členov k tomu, aby kvalita stavebných prác, výrobkov, ochrana zdravia pri práci a ochrana 
životného prostredia bola prirodzeným atribútom výsledkov práce a viedla tak k zvyšovaniu úrovne a 
efektívnosti podnikania za účelom zabezpečenia trvalo udržateľného rozvoja v oblasti stavebníctva.  

9) Uplatňovaním vlastných odborných návrhov aktívne pôsobiť pri príprave hospodársko-politických 
rozhodnutí.  

10) Zabezpečovať činnosti a služby podľa záujmov a potrieb svojich členov. Ide najmä o:  

a) informačné služby:  
- poskytovanie analytických správ o vývoji stavebného trhu na Slovensku a v zahraničí, 
- poskytovanie informácií o úlohách výskumu a vývoja v oblasti stavebníctva,   
- usporiadanie technických a informačných konferencií, seminárov,  
- vydávanie publikácií o vývoji a stave v stavebnom sektore, o novinkách v stavebných technológiách a 

stavebných materiáloch a periodika o stavebníctve pre členov i nečlenov Zväzu,  
- zabezpečovať informovanosť členskej základne o legislatívnych otázkach v oblasti stavebníctva, 
- prevádzkovanie web stránky Zväzu.  

b) poradensko-konzultačné služby  

- v pracovnoprávnej oblasti vrátane zastupovania členského podnikateľského subjektu pri riešení 
pracovných víz a licencií,   

- pri riešení pracovnoprávnych sporov,   
- pri riešení sporov o kolektívnom vyjednávaní, technickej normotvorby a legislatívnych predpisov,  
- bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,  
- ochrany životného prostredia,  
- v oblasti verejného obstarávania.  

c) služby výchovno-vzdelávacie v oblasti  

- technickej, sociálnej, manažérskej, ekonomickej, právnej 
- ochrany a podpory zdravia a vzdelávania,  
- ochrany a tvorby životného prostredia,   
- bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,  
- publikačnej činnosti.  

d) služby propagačné pri propagácii členských a partnerských organizácií formou reklám a inzerátov,  
účasťou na výstavách a veľtrhoch, organizovaním podujatí na propagáciu stavebníctva.  

e) služby spoločensko-organizačné formou spoločenských stretnutí a akcií s finančnou podporou 
členských organizácií a sponzorov.  

f)    služby spojené s činnosťou regulátora certifikácie systému manažérstva zhotoviteľov vyhradených 
stavieb ako aj s činnosťou majiteľa dokumentu: Národný dokument - Požiadavky na orgány 
vykonávajúce audit a certifikáciu systému manažérstva zhotoviteľa vyhradených stavieb a požiadavky 
na systém manažérstva, a to najmä: 

- organizácia a realizácia školení a workshopov, 
- vydávanie tlačív s identifikačným číslom a registračného čísla certifikátu,  
- poskytovanie služieb spojených s vedením registrov, 
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- poskytovanie služieb spojených s používaním certifikačnej značky, 
- ďalšie služby spojené s činnosťou regulátora a majiteľa dokumentu. 

§ 6 Trvanie zväzu  

Zväz je zriadený na dobu neurčitú.  

§ 7 Členstvo vo Zväze  

1) Členstvo vo Zväze je dobrovoľné.  

2) Členovia Zväzu sú riadni, pridružení, čestní, kolektívni:  

a) Riadnym členom a pridruženým členom Zväzu sa môžu stať fyzické osoby a právnické osoby 
vykonávajúce podnikateľskú činnosť s hlavnou činnosťou alebo nadväzujúcou činnosťou v 
stavebníctve. Členstvo riadnych a pridružených členov vzniká dňom rozhodnutia Prezídia Zväzu o 
prijatí za člena na základe predchádzajúcej žiadosti.  

b) Čestnými členmi Zväzu sa môžu stať len fyzické osoby s mimoriadnymi zásluhami o rozvoj 
stavebníctva. Čestné členstvo jednotlivo udeľuje Prezídium Zväzu. Čestné členstvo je časovo 
neobmedzené a nie je viazané na zaplatenie zápisného ani členského príspevku. Členstvo čestného 
člena vzniká dňom uvedeným v rozhodnutí o udelení čestného členstva.  

c) Jednotlivé registrované združenia podnikateľov môžu podľa svojho profesijného alebo odborného 
zamerania (napr. tehliari, cementári, stavomontáže a pod.) alebo podľa iného dohodnutého princípu v 
rámci Zväzu pôsobiť ako kolektívny člen Zväzu zastupujúci záujmy zoskupenia. Členstvo kolektívneho 
člena vzniká dňom rozhodnutia Prezídia Zväzu o prijatí za člena na základe predchádzajúcej žiadosti.  

d) Člen Zväzu môže ukončiť členstvo svojim slobodným rozhodnutím kedykoľvek. Svoje rozhodnutie 
oznámi Úradu písomne. Členstvo člena zaniká ku dňu doručenia rozhodnutia člena o ukončení 
členstva, pokiaľ člen vo svojom oznámení neuvedie neskorší dátum. Úrad informuje Prezídium o 
zániku členstva na najbližšom rokovaní Prezídia.  

e) Členovi, ktorý závažným spôsobom porušil Stanovy, alebo dlhodobo neplní členské povinnosti, môže 
Prezídium dočasne pozastaviť výkon členských práv, alebo ho vylúčiť zo Zväzu. Za závažné porušenie 
Stanov sa považuje aj nezaplatenie členského príspevku členom riadne a včas. Úrad Zväzu má 
povinnosť predložiť Prezídiu zoznam neuhradených členských príspevkov za predchádzajúci 
kalendárny rok do 31.1. bežného roku. V prípade, že člen neuhradí členský príspevok v určenom 
termíne a nevyrovná svoj záväzok do 28.2. bežného roku, môže Prezídium rozhodnúť o jeho vylúčení 
zo Zväzu. V prípade ak zanikli dôvody dočasného pozastavenia výkonu členských práv, Prezídium 
obnoví členovi výkon jeho členských práv.  

f) Člen Zväzu, ktorému členstvo vo Zväze zaniklo v priebehu kalendárneho roka, nemá nárok na vrátenie 
zaplateného členského príspevku.  

3) Pri zániku členstva je člen povinný vyrovnať všetky svoje záväzky voči Zväzu, pričom zaplatené členské sa 
nevracia. Člen, ktorému zaniklo členstvo v priebehu kalendárneho roku je povinný uhradiť členský 
príspevok za tento rok. Člen, ktorého členstvo vo Zväze zaniká inak ako v dôsledku zániku Zväzu bez 
právneho nástupcu, nemá nárok na žiadny podiel na majetku Zväzu.  

§ 8 Práva členov zväzu 

1) Práva a povinnosti riadnych členov Zväzu určujú tieto Stanovy.   

2) Práva a povinnosti čestných, kolektívnych a pridružených členov Zväzu určuje osobitný interný predpis 
vydaný Prezídiom Zväzu. Interný predpis stanoví pravidlá pre určenie počtu hlasov týchto členov na 
Valnom zhromaždení.  

3) Riadni členovia Zväzu majú najmä tieto práva:  

a) Voliť alebo a byť volení do všetkých orgánov Zväzu.  

b) Účasti na Valných zhromaždeniach Zväzu  

c) Na ochranu a podporu svojich záujmov v rozsahu vymedzenom Stanovami Zväzu a v súlade s nimi.  
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d) Na podporu pri sporoch s kompetentnými orgánmi štátnej správy v oblasti ekonomickej a sociálnej.  

e) Využívať všetky informácie, pokiaľ nie sú predmetom obchodného tajomstva alebo nie sú znakmi 
nekalej konkurencie. Využívať individuálnu pomoc v oblasti konzultácií a poradenstva a ďalších služieb 
za predpokladu, že tým nedôjde k poškodeniu záujmov iných členov Zväzu.  

f) Požiadať Prezídium alebo prezidenta o odporučenie alebo podporné stanovisko pri úverových 
konaniach, výberových ponukových konaniach, štátnych zákazkách a v iných hospodárskych 
záležitostiach. Prezídium, alebo prezident v konkrétnych prípadoch vydajú odporučenie alebo 
stanovisko, tak aby sa nejednalo o prejav nekalej konkurencie alebo aby nedošlo k poškodeniu 
záujmov iných členov Zväzu.  

g) Využívať všetky zariadenia, ktoré má Zväz k dispozícii a výhody, ktoré poskytuje.  

h) Zúčastňovať sa na dopyte a ponuke voľných kapacít, mechanizácie, materiálov a pod. 
uskutočňovaných medzi členmi Zväzu.  

i) Dostávať informácie o zámeroch Zväzu, výsledkoch rokovaní a konaní v mene Zväzu.  

j) Dostávať informácie o prognózach stavebného trhu a rozvojových programoch v Slovenskej republike 
a v zahraničí.  

k) V obchodnom styku uvádzať text „člen Zväzu stavebných podnikateľov Slovenska".  

Noví riadni, kolektívni a pridružení členovia Zväzu všetky tieto práva nadobúdajú po zaplatení členského 
ročného príspevku vo výške podľa § 10.  

4) Čestní, kolektívni a pridružení členovia Zväzu majú všetky práva uvedené v ods. 3. tohto ustanovenia, 
okrem práva voliť a byť volení do všetkých orgánov Zväzu.   

§ 9 Povinnosti členov zväzu  

1) Všetci členovia zväzu sú povinní dodržiavať Stanovy Zväzu.  

2) Povinnosti členov Zväzu sú:  

a) Podnikateľskou činnosťou usilovať o dosiahnutie vysokého štandardu stavebných diel na základe  
požadovanej kvality všetkých prác v súlade s platnými technickými normami a technickými 
podmienkami, predpismi o ochrane zdravia pri práci a ochrane životného prostredia s cieľom 
dosiahnuť trvale udržateľný rozvoj v oblasti stavebníctva.  

b) Dodržiavať Etický kódex členov Zväzu s jeho odbornými, súťažnými zásadami spolupráce a riešenia 
sporov.  

c) Aktívne spolupracovať na dohodnutom programe činností Zväzu.  

d) Poskytovať orgánom Zväzu podklady a informácie potrebné k uskutočňovaniu cieľov a úloh Zväzu.  

e) Uhradiť členský príspevok včas na činnosť Zväzu, pokiaľ nie je v týchto Stanovách uvedené inak.   

f) Zaplatiť zápisné vo výške stanovenej Prezídiom, pokiaľ nie je v týchto Stanovách uvedené inak.  

g) V prípade zmeny identifikačných údajov člena Zväzu, najmä údajov o jeho štatutárnych orgánoch, 
zabezpečiť ich bezprostrednú aktualizáciu.  

§ 10 Členský ročný príspevok  

 Každý riadny, pridružený a kolektívny člen Zväzu je povinný platiť Zväzu členský príspevok v súlade s týmito 
stanovami a príslušnými internými predpismi o výške a spôsobe úhrady členského členov Zväzu. Výšku 
členského príspevku riadnych, pridružených a kolektívnych členov určí členovi Prezídium podľa pravidiel, ktoré 
stanoví v internom predpise o výške a spôsobe úhrady členského. Členský príspevok je jedným z hlavných 
zdrojov úhrady nákladov spojených s činnosťou Zväzu.  

1) Členské príspevky čestných členov sú dobrovoľné.  

2) Členské príspevky jednotlivých členov Zväzu slúžia na úhradu nákladov súvisiacich s činnosťou Zväzu.  

3) Prezídium Zväzu stanoví spôsob výpočtu výšky členského príspevku pre každého riadneho a pridruženého 
člena individuálne na základe interného predpisu.  
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4) Výška členského príspevku riadneho člena sa vypočíta podľa kritérií predchádzajúceho kalendárneho roka, 
pričom rozhodujúcimi kritériami pre určenie výšky členského sú:  

a) počet zamestnancov člena; pre člena, ktorý vznikol v kalendárnom roku, v ktorom bol za člena Zväzu 
prijatý, a pre člena, ktorý v predchádzajúcom kalendárnom roku nevykazoval žiadnu činnosť, bude 
pre výpočet členského príspevku rozhodný počet zamestnancov ku dňu jeho prijatia za člena Zväzu,  

b) ročná tržba člena na stavebnom trhu za kalendárny rok bezprostredne predchádzajúci kalendárnemu 
roku, za ktorý sa členský príspevok hradí.  

5) Výšku členského príspevku pridruženého člena určí interný predpis ZSPS.  

6) Pre účely výpočtu výšky členského príspevku je každý člen Zväzu povinný zaslať na Úrad Zväzu najneskôr 
do 15. 4. príslušného kalendárneho roka:  

a) čestné vyhlásenie, ktoré bude obsahovať skutočnosti uvedené v písm. a) a b) odseku 5) tohto článku,  

b) návrh dohody na platenie členského príspevku.  

Člen Zväzu je povinný zaplatiť členský príspevok v lehote najneskôr do 30. 6. príslušného 
kalendárneho roka.  

7) V odôvodnených prípadoch môže riadny člen Zväzu požiadať Prezidenta o splátkový kalendár na úhradu 
členského príspevku alebo Prezídium o zníženie členského príspevku na časovo obmedzené obdobie.   

a) v prípade, ak Prezident písomne vyhovie žiadosti člena o poskytnutie takéhoto splátkového kalendára 
je členský príspevok splatný najneskôr do konca kalendárneho roka, za ktorý sa členský príspevok 
platí, a to v maximálne 3 splátkach,    

b) v prípade ak Prezídium kladne posúdi dôvody žiadateľa o zníženie členského príspevku na časovo 
obmedzené obdobie, písomne oznámi žiadateľovi výšku zníženia členského príspevku, najviac však o 
50% a dobu zníženia, najviac však 2 roky.  

8) V prípade, ak v priebehu roka dôjde k rozdeleniu právnickej osoby na viac právnických osôb, takto 
vzniknuté právnické osoby nie sú povinné do konca roka, za ktorý bolo členské uhradené ich právnym 
predchodcom, platiť členský príspevok, ale len zápisné.  

9) Člen Zväzu prijatý v priebehu kalendárneho roka, je povinný zaplatiť členský príspevok za daný kalendárny 
rok, pričom člen, ktorý bude prijatý v období:  

a) od 1. januára do 30. júna kalendárneho roka je povinný zaplatiť členský príspevok v plnej výške 
ročného členského príspevku,  

b) od 1. júla do 31. decembra kalendárneho roka je povinný zaplatiť ½ ročného členského príspevku.  

§ 11 Orgány zväzu  

1) V súlade s týmito stanovami zriaďuje Zväz svoje stále orgány takto:  

a) Valné zhromaždenie  

b) Prezídium  

c) Prezident  

d) Dozorná rada  

e) Zmierovací súd Zväzu  

f) Úrad.  

2) Zväz môže zriadiť aj iné poradné a konzultačné orgány. Zriaďovateľom týchto orgánov môže byť Prezident, 
Prezídium alebo Valné Zhromaždenie (zriaďovateľ). Zriaďovateľ určí obsadenie ako aj úlohy a organizačnú 
štruktúru zriadeného orgánu.  

§ 12 Konanie v mene Zväzu  

1) Štatutárnym orgánom Zväzu je Prezident Zväzu (ďalej len „Prezident“). Prezident je oprávnený konať a 
robiť právne úkony za Zväz vo všetkých záležitostiach.  
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2) Prezidenta zastupuje prezidentom určený Prvý viceprezident. Prvý viceprezident je oprávnený zastupovať 
prezidenta samostatne v rozsahu všetkých práv a povinností, ktoré môže prezident písomne obmedziť.  

3) Iní viceprezidenti a Generálny sekretár môžu robiť právne úkony v mene Zväzu len v rozsahu písomného 
poverenia udeleného prezidentom Zväzu alebo v rozsahu, v akom sú oprávnení konať v mene Zväzu v 
zmysle organizačných predpisov vydaných Zväzom. 

4) Osoby konajúce v mene Zväzu konajú tak, že k vytlačenému alebo iným spôsobom zobrazenému názvu 
zväzu pripoja svoj podpis.  

§ 13 Valné zhromaždenie, jeho zvolanie a miesto konania  

1) Valné zhromaždenie členov Zväzu (ďalej Valné zhromaždenie) je najvyšší orgán Zväzu.  

2) Valné zhromaždenie zasadá jedenkrát ročne. Valné zhromaždenie plní vo vzťahu k ostatným orgánom 
Zväzu ako aj jednotlivým členom Zväzu funkciu kontrolnú, analytickú a volebnú.  

3) Valné zhromaždenie zvoláva Prezídium. Pozvánka na Valné zhromaždenie musí obsahovať program, 
termín, miesto a čas konania a musí byť odoslaná členom Zväzu najmenej 15 dní pred dňom zasadania 
Valného zhromaždenia na adresu uvedenú v databáze členov, ktorú člen nahlásil ako svoju adresu.  

Pozvánka sa považuje za doručenú aj vtedy, ak sa už člen na tejto adrese nezdržiava, ale novú adresu 
Úradu Zväzu nenahlásil. Spolu s pozvánkou musia byť členom zaslané príslušné materiály, ktoré chce 
Prezídium Valnému zhromaždeniu predložiť na prerokovanie.  

4) Valné zhromaždenie sa považuje za platne zvolané i bez dodržania uvedenej 15-dennej lehoty vtedy, ak je 
uznášaniaschopné a ak nadpolovičná väčšina prítomných členov Valného zhromaždenia prehlási, že na 
dodržaní tejto lehoty netrvá.  

5) Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak sú prítomní členovia Zväzu, ktorí majú nadpolovičnú väčšinu 
všetkých hlasov. Ak ani do 15 (slovom: pätnásť) minút po čase uvedenom v pozvánke na valné 
zhromaždenie ako čas začatia rokovania Valného zhromaždenia nie sú prítomní členovia Zväzu, ktorí majú 
nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov, je Valné zhromaždenie schopné uznášania, ak sú prítomní členovia 
Zväzu, ktorí majú viac ako jednu tretinu všetkých hlasov. Pokiaľ Valné zhromaždenie nie je ani do 15 minút 
po čase uvedenom v pozvánke uznášaniaschopné, koná sa Valné zhromaždenie o 60 (slovom: šesťdesiat) 
minút a je uznášaniaschopné bez ohľadu na počet prítomných členov Zväzu. Valné zhromaždenie rokuje s 
nezmeneným programom.  

6) Riadne Valné zhromaždenie je Prezídium povinné zvolať jedenkrát ročne. Program každého zasadania 
Valného zhromaždenia schvaľuje Prezídium Zväzu.  

7) Mimoriadne Valné zhromaždenie je Prezídium povinné zvolať:  

a) ak sa na tom uznesenie predchádzajúce Valné zhromaždenie,  

b) ak to vyžadujú vážne záujmy Zväzu,  

c) ak o to požiadajú členovia, ktorí majú aspoň 10% hlasov riadnych, pridružených a kolektívnych členov 
Zväzu a to písomne s odôvodnením a návrhom programu takého Valného zhromaždenia a s uvedením, 
aké návrhy chcú Valnému zhromaždeniu predložiť. V takom prípade je Prezídium povinné mimoriadne 
Valné zhromaždenie zvolať najneskôr do 30 dní po obdržaní žiadosti,  

d) ak o to požiada Dozorná rada.  

8) V prípade, že Prezídium Valné zhromaždenie alebo Mimoriadne Valné zhromaždenie nezvolá, je Valné 
zhromaždenie alebo Mimoriadne Valné zhromaždenie oprávnená zvolať Dozorná rada, ktorá schvaľuje aj 
program Valného zhromaždenia alebo Mimoriadneho Valného zhromaždenia.  

§ 14 Riadenie Valného zhromaždenia a výkon hlasovacieho práva  

1) Valného zhromaždenia je oprávnený sa zúčastniť každý člen Zväzu.   

2) Hlasovacie právo na zasadaní Valného zhromaždenia majú, s ohľadom na § 8 ods. 3 a) a ods. 4, len tí 
riadni, kolektívni a pridružení členovia, ktorí majú zaplatený členský príspevok a nemajú nedoplatky ani z 
predchádzajúcich rokov. V prípade, že člen nemá uhradený členský príspevok v roku konania valného 
zhromaždenia v plnej výške, počet jeho hlasov sa primerane zníži v súlade s ods. 4) tohto paragrafu.   
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3) Každý čestný člen má pri hlasovaní na Valnom zhromaždení 1 hlas.  

4) Každý člen má právo hlasovať na základe:   

a) zaplateného členského príspevku v roku predchádzajúcom roku konania valného zhromaždenia v 
prípade, ak sa valné zhromaždenie koná v čase od 1. 1. do 5. 7. daného roka,  

b) zaplateného členského príspevku v roku konania valného zhromaždenia v prípade, ak sa valné 
zhromaždenie koná v čase od 6. 7. do 31. 12. daného roka.  

5) Členovia, ktorých členský príspevok je nižší ako 1 660,- € majú 1 hlas. Členovia, ktorých členský príspevok 
je vyšší ako 1 660,- € majú 1 hlas za každých ďalších zaplatených 1 660,- € členského príspevku. Riadny člen 
môže mať najviac 12 hlasov. Pri výpočte počtu hlasov členov Zväzu sa vychádza z výšky členského pred 
zľavou. Členom, ktorí do Zväzu vstúpili a uhradili členský príspevok v roku konania valného zhromaždenia 
sa počet hlasov vypočíta z tohto členského príspevku.   

6) Hlasovanie na elektronickom alebo kombinovanom rokovaní sa koná verejne. Tajne sa hlasuje, ak o to 
požiada ktorýkoľvek člen oprávnený hlasovať a ak to schváli Valné zhromaždenie.  

7) Valné zhromaždenie rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov oprávnených hlasovať, s 
výnimkou rozhodnutia o zrušení Zväzu. Rozhodnutie o zrušení Zväzu je platné len prípade, ak za takýto 
návrh hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných riadnych členov Zväzu oprávnených hlasovať s viac ako 
2/3 počtu hlasov všetkých členov Zväzu.  

8) Zasadanie Valného zhromaždenia sa delí na verejnú časť a vnútrozväzovú časť. Na verejnej časti sa môžu 
zúčastniť aj prizvaní hostia. Vnútrozväzová časť je neverejná a je prístupná len členom Zväzu.  

9) Valnému zhromaždeniu predsedá a jeho rokovanie riadi prezident alebo ním určený viceprezident Zväzu. 
Ak nemôže Valné zhromaždenie riadiť ani viceprezident, riadi ho ďalší člen Prezídia, ktorého zvolia 
členovia Prezídia.  

10) Predsedajúci zabezpečí podpísanie prezenčnej listiny, v ktorej musia byť uvedené mená, resp. obchodné 
mená prítomných členov Zväzu a údaje o počte hlasov každého člena. Na Valnom zhromaždení sú 
oprávnení hlasovať iba členovia, ktorí majú uhradené členské 5 dní pred dňom konania Valného 
zhromaždenia. Členské sa považuje za uhradené v deň, keď je pripísané na účet Zväzu.  

11) O konaní Valného zhromaždenia sa spíše protokol, v ktorom musia byť uvedené skutočnosti rozhodujúce 
pre platné uznesenie, návrhy členov Zväzu a výsledky hlasovania. Originál protokolu podpisuje 
predsedajúci alebo overovateľ zvolený Valným zhromaždením. Originál protokolu je uložený na Úrade 
Zväzu a Úrad je povinný zabezpečiť jeho archivovanie až do zániku Zväzu. Protokol o Valnom zhromaždení 
zverejní Zväz na internetovej stránke Zväzu a svojim členom zašle na mailové adresy.  

12) Organizačné, administratívne a technické záležitosti súvisiace so zasadaním Valného zhromaždenia 
zabezpečuje Úrad Zväzu.  

§ 15 Právomoc Valného zhromaždenia  

1) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Zväzu a má právo rozhodovať o záležitostiach Zväzu v súlade s 
týmito Stanovami. Valné zhromaždenie si môže vyhradiť rozhodovanie vecí, ktoré inak patria do 
pôsobnosti iných orgánov.  

2) Do pôsobnosti Valného zhromaždenia patrí:  

a) schvaľovanie zmien stanov (s výnimkou zmeny sídla Zväzu),  

b) voľba a odvolanie volených členov Prezídia a Dozornej rady. Funkčné obdobie týchto orgánov je 
štvorročné a nekončí sa skôr, ako sú zvolené nové orgány,  

c) schvaľovanie správy Prezídia o činnosti Zväzu za obdobie medzi dvomi zasadnutiami Valného 
zhromaždenia a hlavných úloh Zväzu na nasledujúce obdobie,  

d) rozhodovanie o zrušení Zväzu,  

e) schvaľovanie rozpočtu Zväzu na nasledujúci rok,  

f) schvaľovanie riadnej individuálnej účtovej závierky, mimoriadnej a konsolidovanej účtovej závierky 
Zväzu,  
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g) schvaľovanie Výročnej správy Zväzu,  

h) voľba Prezidenta Zväzu podľa § 20 ods. 5 Stanov.  

§ 16 Prezídium Zväzu a jeho postavenie  

1) Prezídium je kolektívnym riadiacim a rozhodovacím orgánom Zväzu oprávneným rozhodovať vo všetkých 
otázkach, ktoré nie sú týmito stanovami zverené na rozhodovanie inému orgánu Zväzu.  

2) Členmi prezídia môžu byť fyzické alebo právnické osoby. Právnické osoby sú v Prezídiu zastúpené 
štatutárnym orgánom alebo členom štatutárneho orgánu právnickej osoby.  

3) Prezídium má najmä tieto práva:  

a) rozhodovať o základných otázkach realizácie programu Zväzu vrátane jeho podnikateľských aktivít,  

b) schvaľovať interné predpisy Zväzu,  

c) schvaľovať organizačný poriadok a organizačnú štruktúru Úradu a usmerňovať činnosť Úradu Zväzu,  

d) schvaľovať návrh rozpočtu Zväzu na nasledujúci rok,  

e) schvaľovať návrh riadnej individuálnej účtovej závierky, mimoriadnej a konsolidovanej účtovej 
závierky Zväzu,  

f) schvaľovať kúpu a predaj investičného majetku, ktorého hodnota je vyššia ako 33 000,- €,  

g) schvaľovať program zasadania Valného zhromaždenia,  

h) predkladať Valnému zhromaždeniu na schválenie:  

- návrh rozpočtu Zväzu na nasledujúci rok,  

- návrh riadnej individuálnej účtovej závierky, mimoriadnej a konsolidovanej účtovej závierky Zväzu,   

- návrh výročnej správy Zväzu za predchádzajúci rok s nasledovným obsahom:  

- informáciou o dlhodobej koncepcii činnosti Zväzu a opatrenia na dosiahnutie cieľov,  
- hlavných úlohách pre nasledujúce obdobie,  
- informáciou o účtovných uzávierkach za predchádzajúci rok,  
- informáciou o účasti Zväzu v iných subjektoch,  

i) predkladá Valnému zhromaždeniu na schválenie návrh kandidátky na voľbu Prezídia a Dozornej rady,  

j) schvaľuje Generálneho sekretára Zväzu na základe návrhu prezidenta Zväzu,  

k) schvaľuje vstup nových členov do Zväzu podľa ustanovení týchto stanov,  

l) schvaľuje štatút Zmierovacieho súdu,  

m) schvaľuje Rokovací poriadok Dozornej rady  

n) schvaľuje zmenu sídla Zväzu,  

o) rozhoduje o členstve a vystúpení Zväzu v iných združeniach a asociáciách SR doma i v zahraničí.  

4) Prezídium schvaľuje zriadenie kancelárií v regiónoch Slovenska, alebo v miestach sústredenej výstavby, 
podľa potrieb Zväzu, určuje ich organizačnú štruktúru a organizačný poriadok, ako aj riaditeľov 
regionálnych kancelárií.  

5) Prezídium schvaľuje zriaďovanie, rozšírenie a zrušenie odborných komisií a odvetvových sekcií podľa 
potrieb Zväzu.  

6) Prezídium schvaľuje vedenie odborných komisií sekcií a do funkcie potvrdzuje ďalších členov komisií a 
sekcií, ak sú rozhodnutím Prezídia zriadené.  

7) Prezídium voči sekciám a komisiám vykonáva kontrolnú činnosť a navrhuje potrebné opatrenia na 
zabezpečenie ich poslania.  

8) Prezídium schvaľuje založenie alebo zrušenie obchodnej spoločnosti alebo inej právnickej osoby, prípadne 
ich organizačných zložiek v regiónoch SR.  
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9) Prezídium rozhoduje vo všetkých veciach súvisiacich s právnickými osobami založenými Zväzom.  

10) Prezídium na základe odporúčania Úradu rozhoduje o prijatí nového člena do Zväzu.  

11) Prezídium schvaľuje zástupcov Zväzu v iných právnických osobách, alebo zoskupeniach bez právnej 
subjektivity.  

§ 17 Organizácia Prezídia  

1) Prezídium sa skladá z volených členov a kooptovaných členov.  

2) Prezídium má 8 volených členov Prezídia. Ostatní členovia Prezídia sú kooptovaní na základe ustanovení 
Stanov Zväzu.  

3) Kandidáti na volených členov Prezídia sú nominovaní na Krajských nominačných konferenciách, ktoré sa 
konajú spravidla 3 - 6 týždňov pred konaním volebného Valného zhromaždenia ZSPS.  
Nominačné konferencie organizačne zabezpečuje Úrad Zväzu.  

4) Právo nominovať kandidáta z každého kraja majú iba riadni členovia Zväzu so sídlom, alebo miestom 
podnikania v konkrétnom kraji. Členovia Zväzu za každý kraj tvoria na účely voľby kandidátov jeden 
volebný obvod. Kandidátmi za každý kraj sa stávajú dvaja navrhnutí členovia, ktorí získali vo voľbe 
kandidátov najvyšší počet hlasov.  

5) Kandidátmi na členov Prezídia za každý kraj sú tiež dvaja riadni členovia Zväzu, ktorí zaplatili najvyššie 
členské za uplynulé volebné obdobie Prezídia. Ak je za kraj kooptovaný jeden člen Prezídia, alebo viac 
členov Prezídia v zmysle ods. 8, sú kandidátmi s najvyšším členským, tí dvaja členovia, ktorí zaplatili v 
uplynulom volebnom období najvyššie členské po kooptovaných členoch. V prípade rovnosti výšky 
uhradeného členského je rozhodujúcim kritériom pre výber kandidátov výška obratu jednotlivých členov.  

6) Z kandidátov nominovaných podľa odseku 4 a 5 zvolí Valné zhromaždenie 8 členov Prezídia. Členovia 
Zväzu za každý kraj tvoria na účely voľby členov Prezídia jeden volebný obvod. Členmi prezídia za každý 
kraj sa stáva ten kandidát, ktorý získa vo voľbe najvyšší počet hlasov v každom volebnom obvode.  

7) Okrem členov Prezídia volených Valným zhromaždením je členom Prezídia vždy aj Prezident.  

8) Kooptovaným členom Prezídia je  

a) Každý riadny člen Zväzu, ktorý zaplatí za predchádzajúce volebné obdobie Prezídia členský príspevok 
vyšší ako 20 000,- € ročne a ktorého obrat je väčší ako 333 000 000,- € ročne,  

b) 8 riadnych členov Zväzu, ktorí zaplatili najvyššie členské príspevky v rámci SR za predchádzajúce 
volebné obdobie Prezídia.  

9) Členstvo v Prezídiu získa aj jeden zástupca malých podnikateľov (podnikateľov s počtom menej ako 20 
zamestnancov), ktorého volia iba malí podnikatelia z nominácií daných týmito podnikateľmi, v prípade, že 
malí podnikatelia takéhoto člena zvolia. Členom Prezídia sa za malých podnikateľov stáva ten kandidát, 
ktorý získa vo voľbe najvyšší počet hlasov prítomných členov malých podnikateľov.  

10) Krajom sa na účely voľby členov Prezídia rozumie územie vyššieho územného celku podľa osobitného 
predpisu.  

11) Kandidátom na člena, alebo kooptovaným členom Prezídia môže byť iba riadni člen Zväzu, ktorý uhradil 
celý členský príspevok najneskôr 5 dní pred konaním Krajskej nominačnej konferencie podľa § 14 ods. 4, a 
ktorý nemá ani nedoplatky z predchádzajúcich rokov.  

12) Člen Prezídia sa môže vzdať členstva v Prezídiu a to i bez udania dôvodu. Vyhlásenie člena Prezídia o 
vzdaní sa funkcie musí byť písomné a je účinné odo dňa prvého rokovania Prezídia, po doručení vzdania sa 
funkcie. Ak sa člen Prezídia vzdá svojej funkcie na rokovaní Prezídia, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. 
Člena, ktorý sa vzdal členstva v Prezídiu, nahradí člen, ktorý za ním nasleduje v poradí výsledkov volieb.  

13) V prípade, že sa zvolený člen Prezídia vzdá členstva v Prezídiu, alebo jeho členstvo zanikne inak, nastupuje 
na jeho miesto člen Zväzu za kraj z ktorého pochádza odstupujúci člen, ktorý získal vo voľbách príslušného 
kraja nasledujúci najvyšší počet hlasov. Ak tento člen nemôže nastúpiť na uvoľnené miesto člena Prezídia, 
členom sa stáva vždy nasledujúci kandidát podľa výsledkov hlasovania vo voľbách členov Prezídia.  

14) V prípade, ak sa kooptovaný člen vzdá členstva v Prezídiu alebo jeho členstvo zanikne inak, na uvoľnené 
miesto v Prezídiu je kooptovaný ďalší člen Zväzu s najvyšším zaplateným členským príspevkom v 
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aktuálnom kalendárnom roku. Pokiaľ takýto člen bol do Prezídia zvolený, nastupuje vždy nasledujúci člen, 
ktorý spĺňa podmienky Stanov Zväzu.  

15) Členmi Prezídia s hlasom poradným sú Generálny sekretár a predseda Dozornej rady. Generálny sekretár 
zabezpečuje funkciu tajomníka Prezídia.  

16) Rokovanie Prezídia vedie Prezident alebo poverený viceprezident.  

17) Funkčné obdobie Prezídia je 4 ročné. Funkčné obdobie Prezídia nekončí skôr, ako je zvolené nové 
Prezídium. Opätovná voľba členov Prezídia je možná bez obmedzenia.  

§ 18 Odvolanie člena Prezídia Zväzu a Prezidenta Zväzu  

1) Návrh na odvolanie voleného člena Prezídia sú oprávnení predložiť riadni členovia Zväzu z kraja za ktorý 
bol člen Prezídia zvolený, ktorí majú aspoň 30 % hlasov v kraji, pričom návrh na odvolanie musí byť 
písomne odôvodnený.  

2) Po doručení návrhu na odvolanie člena Prezídia je Prezídium povinné zvolať krajskú poradu členských 
organizácií do 30 dní a prerokovať návrh na odvolanie člena z Prezídia Zväzu.  

3) Rozhodnutie je právoplatné, ak sa porady zúčastní nadpolovičná väčšina členských organizácií kraja a za 
odvolanie hlasovali riadni členovia Zväzu, ktorí majú aspoň 75% hlasov prítomných členov.  

4) Návrh na odvolanie Prezidenta predkladajú Prezídiu písomnou formou so zdôvodnením riadni členovia 
Zväzu, ktorí majú aspoň 30 % hlasov alebo členovia Prezídia Zväzu.  

5) Prezídium je povinné do 30 dní návrh na odvolanie Prezidenta prerokovať.  

6) Rozhodnutie o odvolaní Prezidenta je právoplatné ak za odvolanie Prezidenta hlasovali členovia, ktorí 
majú aspoň 75% hlasov zvolených členov Prezídia.  

7) Mandát člena Prezídia Zväzu, ktorého členstvo vo Zväze zaniklo, ktorý bol vylúčený zo Zväzu, ktorý zanikol 
alebo ktorý si neplní povinnosti riadne platiť členské príspevky, zaniká automaticky.  

§ 19 Rokovania Prezídia  

1) Člena Prezídia na rokovaniach Prezídia zastupuje jeho štatutárny predstaviteľ, alebo ním písomne 
poverený člen vrcholového manažmentu.  

2) Členovia Prezídia do 30 dní:  

a) od zvolenia alebo kooptovania do Prezídia predložia Prezidentovi čestné prehlásenie, že budú aktívne 
pracovať a čestne plniť úlohy vyplývajúce zo Stanov ZSPS,  

b) písomne oznámia Generálnemu sekretárovi svojho zástupcu na rokovaniach Prezídia.  

3) Prezídium rokuje najmenej raz za dva mesiace. Rokovania Prezídia sa môžu uskutočniť prezenčne, 
elektronicky alebo kombinovane.  

4) Rokovanie Prezídia zvoláva jeho prezident alebo zastupujúci viceprezident a to podľa potreby. Na 
písomnú žiadosť ktoréhokoľvek člena Prezídia musí byť zvolané rokovanie Prezídia a to najneskôr do 10 
dní od doručenia takej žiadosti, ktorá musí byť odôvodnená a obsahovať návrh programu rokovania.  

5) Pozvánka musí obsahovať program, hodinu a spôsob, resp. miesto konania a má byť doručená členom 
Prezídia najneskôr do 7 dní pred dňom konania. Rokovanie Prezídia sa však považuje za platne zvolané i 
bez dodržania uvedenej 7 – dennej lehoty vtedy, ak dve tretiny členov Prezídia vyhlásia, že na dodržaní 
lehoty netrvajú.  

6) Rokovanie Prezídia môže mať verejnú a neverejnú časť. Verejná časť je prístupná hosťom, ktorí sú povinní 
po jej skončení ukončiť aj svoju účasť na rokovaní Prezídia.  

7) Na rokovanie Prezídia môžu byť prizvaní odborníci a experti na otázky, ktoré budú prerokovávané. Títo sa 
môžu zúčastniť na rokovaní Prezídia iba v čase prerokovania, v čase hlasovania Prezídia ukončia svoju 
účasť na rokovaní ak členovia Prezídia nerozhodnú inak.  

8) Rokovanie Prezídia je uznášaniaschopné ak je účastná nadpolovičná väčšina členov Prezídia. Pre platnosť 
uznesenia Prezídia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov.  
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9) Ustanovenie predchádzajúceho odseku platí, pokiaľ pre jednotlivé prípady nie je v týchto Stanovách 
určené inak.  

10) Každý člen Prezídia má 1 hlas.  

11) Rokovanie riadi prezident, prípadne viceprezident Zväzu alebo Generálny sekretár. O priebehu a uznesení 
rokovania sa spisuje zápis, ktorý podpisuje predsedajúci. Ak hlasoval niektorý z členov Prezídia inak než 
väčšina, jeho odlišný názor, pokiaľ o to požiada, musí byť zaznamenaný do zápisu.  

12) V súrnych prípadoch, ktoré neznesú odklad, môže Prezídium rozhodovať mimo rokovania Prezídia tak, že 
Prezident, alebo Viceprezident požiada členov Prezídia o rozhodnutie per rollam písomným, faxovým, 
alebo e-mailovým dopytom všetkým členom Prezídia. Rozhodnutie per rollam je platné, ak s návrhom na 
rozhodnutie vyslovia súhlas najmenej dve tretiny členov Prezídia.  

§ 20 Prezident a Viceprezidenti  

1) Prezident je štatutárnym orgánom Zväzu, reprezentuje Zväz navonok a koná v mene Zväzu.  

2) Prezidenta volí Prezídium zväzu.  

3) Funkčné obdobie Prezidenta je 4 ročné. Opätovná voľba tej istej osoby za Prezidenta je možná bez 
obmedzenia.  

4) Prezident sa môže vzdať svojej funkcie počas volebného obdobia a to i bez udania dôvodu. Jeho vyhlásenie 
o vzdaní sa funkcie musí byť písomné a je účinné odo dňa prvého rokovania Prezídia, po doručení vzdania 
sa funkcie. Ak sa Prezident vzdá svojej funkcie na rokovaní Prezídia, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite.  

5) Ak sa Prezident vzdá funkcie, je odvolaný alebo výkon jeho funkcie zanikne smrťou, prvý viceprezident 
alebo iný z viceprezidentov Zväzu do 5 dní zvolá rokovanie Prezídia, na ktorom prezídium zvolí nového 
Prezidenta. V prípade, že nového Prezidenta prezídium nezvolí, poverí niektorého z členov Prezídia 
plnením funkcie Prezidenta. V takomto prípade je Prezídium povinné najneskôr do 3 mesiacov odo dňa 
vzdania sa funkcie, odvolania alebo smrti Prezidenta zvolať Valné zhromaždenie, ktoré je oprávnené zvoliť 
nového Prezidenta Zväzu.  

6) Prezident ako aj ostatné osoby konajúce v súlade s týmito stanovami v mene Zväzu sú pri výkone svojej 
funkcie viazaní rozhodnutiami Prezídia v zmysle § 16 Stanov Zväzu, ktoré sú záväzné.  

7) Prezidentovi prináleží:  

a) riadiť rokovania Prezídia a zabezpečovať realizáciu prijatých uznesení,  

b) pôsobnosť, ktorú na neho prenieslo svojim uznesením Prezídium,  

c) zvolať rokovanie za účelom zvolenia zástupcu malých podnikateľov v prezídiu Zväzu, ak o to požiada 
najmenej 10 malých podnikateľov,  

d) zvolať prvé rokovanie Dozornej rady,  

e) riadiť prácu Úradu Zväzu a Generálneho sekretára a štatutárne orgány spoločností alebo iných 
právnických osôb založených Zväzom,  

f) zvolať rokovanie odborných komisií,  

g) v prípade ukončenia svojho volebného obdobia zvolať a otvoriť prvé rokovanie nového Prezídia.  

8) Prezident Zväzu má právo, v prípade ukončenia svojej funkcie, navrhnúť Prezídiu kandidátov na funkciu 
Prezidenta spomedzi členov zväzu. Takto navrhnutý zoznam kandidátov môže byť doplnený, taktiež len o 
členov Zväzu, jednotlivými členmi Zväzu a následne Prezídiom Zväzu, ktoré je oprávnené tento zoznam 
schváliť. Písomné vyjadrenie kandidátov k ich návrhu na zvolenie za Prezidenta Zväzu zabezpečí Úrad 
Zväzu.  

9) Nového Prezidenta zvolí z kandidátky potvrdenej podľa bodu 8. tohto článku Prezídium Zväzu, bez 
prítomnosti odstupujúceho Prezidenta Zväzu, podľa postupu upraveného v týchto stanovách.  

10) Prezident navrhuje Generálneho sekretára pri jeho zmene a po schválení Prezídiom ho ustanovuje do 
funkcie.  
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11) Generálny sekretár, ktorý zodpovedá za riadenie Úradu ZSPS, je priamo podriadený Prezidentovi.   

12) Prezident si môže menovať svojich poradcov z oblasti stavebníctva aj mimo členskej základne Zväzu. O 
vymenovaných poradcoch prezident informuje Prezídium na najbližšom rokovaní.  

13) Prezident menuje viceprezidentov, určuje ich počet ako aj ich úlohy. Funkčné obdobie viceprezidenta je 
štvorročné. Viceprezident je menovaný do konkrétnej funkcie, spravidla podľa organizačnej štruktúry 
komisií Zväzu, pričom môže niektorej komisii predsedať.  

14) V prípade potreby môže Prezident poveriť ktoréhokoľvek viceprezidenta alebo Generálneho sekretára 
zastupovaním Zväzu v rozsahu písomného poverenia.  

15) Viceprezident sa môže vzdať svojej funkcie počas volebného obdobia a to i bez udania dôvodu. Jeho 
vyhlásenie o odstúpení v písomnej forme ako i prípadné zdôvodnenie prijíma Prezident, ktorý ustanoví 
nového viceprezidenta na obdobie do nových volieb.  

16) Prezident je podpredsedom každej odbornej komisie, ktorú Prezídium zriadi.  

§ 21 Dozorná rada Zväzu  

1) Dozorná rada je orgánom Zväzu, ktorému prináleží dohliadať na činnosť Zväzu. Dozorná rada má 3 až 5 
členov. Členov Dozornej rady volí a odvoláva Valné zhromaždenie. Členom Dozornej rady nemôže byť člen 
Prezídia, Generálny sekretár ani iný pracovník Úradu Zväzu.   

2) Organizáciu Dozornej rady a spôsob jej činnosti upravuje Rokovací poriadok, ktorý schvaľuje Prezídium 
Zväzu. Rokovania Dozornej rady sa môžu uskutočniť prezenčne, elektronicky alebo kombinovane.  

3) Dozorná rada volí zo svojho stredu predsedu, ktorý riadi jej činnosť a zvoláva podľa potreby jej rokovania. 
Dozorná rada je uznášaniaschopná, ak je účastná nadpolovičná väčšina členov Dozornej rady. Na prijatie 
rozhodnutia Dozornej rady je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny účastných členov. Pri rovnosti hlasov 
rozhoduje hlas predsedu. Predseda Dozornej rady má právo zúčastniť sa rokovania Prezídia s hlasom  
poradným.  V prípade, ak sa rokovania Prezídia nemôže zúčastniť Predseda Dozornej rady, poverí účasťou 
na tomto rokovaní iného člena Dozornej rady.  

4) Funkčné obdobie členov Dozornej rady je štyri roky ale nekončí skôr, pokiaľ nie je zvolená nová Dozorná 
rada. Dozorná rada rokuje podľa potreby, najmenej však 1 krát do roka.  

5) Člen Dozornej rady sa môže vzdať svojej funkcie počas volebného obdobia a to i bez udania dôvodu. Jeho 
vyhlásenie o vzdaní sa funkcie musí byť písomné a je účinné odo dňa prvého rokovania Dozornej rady, po 
doručení vzdania sa funkcie. V prípade, ak Dozorná rada nerokuje do troch mesiacov od vzdania sa funkcie 
člena Dozornej rady, výkon funkcie člena Dozornej rady uplynutím troch mesiacov od vzdania sa funkcie 
zaniká.  

6) V prípade, ak sa niektorý člen Dozornej rady svojho členstva v Dozornej rade vzdá alebo jeho členstvo 
zanikne inak, nastupuje na ním uvoľnené miesto v Dozornej rade člen Zväzu, ktorý získal posledných 
voľbách do Dozornej rady nasledujúci najvyšší počet hlasov. Ak tento člen nemôže nastúpiť na uvoľnené 
miesto člena Dozornej rady, členom sa stáva vždy nasledujúci kandidát podľa výsledkov hlasovania v 
posledných voľbách členov Dozornej rady za predpokladu, že v posledných voľbách získal minimálne 1 
hlas. V prípade, ak zaniklo členstvo Dozornej rade jej predsedovi, na prvom rokovaní Dozornej rady, ktoré 
sa bude konať po obsadení uvoľneného miesta predsedu Dozornej rady, je Dozorná rada povinná na 
začiatku svojho rokovania uplatniť postup podľa odseku 3) tohto paragrafu.  

7) Dozorná rada, ako i jej jednotliví členovia, majú právo nahliadnuť do všetkých dokladov, najmä do  
účtovnej evidencie a vyžadovať si informácie od členov Prezídia, iných funkcionárov a zamestnancov 
Úradu Zväzu.  

8) Dozorná rada je povinná preskúmať účty a vyjadriť sa k správe o výsledkoch hospodárenia za uplynulý rok, 
správu o hospodárení Prezídium predkladá riadnemu Valnému zhromaždeniu. Pokiaľ v programe 
rokovania Valného zhromaždenia je prerokovanie správy o výsledkoch hospodárenia Zväzu, je Prezídium 
povinné Dozornej rade najmenej jeden mesiac pred konaním Valného zhromaždenia predložiť účty a 
správu. Inak o správe nemožno rokovať.  

9) Dozornej rade prináleží tiež právo navrhovať Prezídiu, alebo Valnému zhromaždeniu opatrenia, ktoré 
považuje za nutné.  
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10) Dozorná rada je oprávnená zvolať Valné zhromaždenie alebo mimoriadne Valné zhromaždenie v prípade, 
že Prezídium za podmienok daných stanovami Zväzu nezvolá Valné zhromaždenie alebo Mimoriadne 
Valné zhromaždenie. V takomto prípade Dozorná rada, schvaľuje aj program Valného zhromaždenia alebo 
mimoriadneho Valného zhromaždenia.  

§ 22  Zmierovací súd  

1) Zmierovací súd Zväzu sa ustanovuje pre dodržiavanie zásad Etického kódexu a riešenie sporov na 
požiadanie členov.  

2) Zmierovací súd je orgán Zväzu v počte 3 – 5 riadnych členov, schválený Prezídiom na dobu riešenia sporu.  

3) Zmierovací súd rieši spory medzi členmi Zväzu v tom prípade, že si to vyžiadajú všetky sporné strany. 

4)  Účastníci sporu sú povinní podriadiť sa výroku Zmierovacieho súdu podľa ods. 6 tohto článku, majú však 
možnosť odvolania sa na Prezídium.  

5) Výrok Zmierovacieho súdu nemá právnu záväznosť a nezakladá akékoľvek finančné nároky medzi členmi 
Zväzu ani voči Zväzu.  

6) Výrok Zmierovacieho súdu voči sporným stranám zakladá právo:  

a) zverejniť výrok zmierovacieho súdu voči členskej základni,  

b) dať Prezídiu návrh na vylúčenie člena zo Zväzu.  

7) Rokovanie Zmierovacieho súdu upravuje rokovací poriadok. Podrobnosti o úlohách, zložení a činnosti 
Zmierovacieho súdu stanovuje štatút vydaný Prezídiom Zväzu.  

§ 23  Úrad Zväzu  

1) Úrad Zväzu zabezpečuje činnosť Zväzu a jednotlivých orgánov Zväzu. Úrad tvoria Generálny sekretár a 
ďalší zamestnanci Zväzu. Zamestnanci krajských kancelárií, ak sú zriadené, sú súčasťou organizačnej 
štruktúry Úradu Zväzu.  

a) Zamestnancov krajských kancelárií akceptuje do funkcie prezident Zväzu a ich činnosť priamo riadi 
Generálny sekretár.  

b) Zamestnanci krajských kancelárií sú zamestnancami Úradu Zväzu.  

c) Odborné komisie a odvetvové sekcie, ak sú zriadené, sú na Úrad Zväzu napojené prostredníctvom 
jednotlivých úsekov Úradu Zväzu a jeho zamestnancov.  

2) Generálny sekretár  

a) je zamestnancom Zväzu,  

b) do funkcie ho vyberá prezident Zväzu,  

c) zodpovedá za organizačnú štruktúru Úradu,  

d) je priamo podriadený Prezidentovi,  

e) zodpovedá prezidentovi za svoju činnosť ako i za organizáciu, personalistiku a manažment Úradu, ak 
prezident neurčí inak,  

f) zastupuje Prezidenta Zväzu v súlade s vymedzením právomocí,  

g) riadi činnosť Úradu a je tajomníkom Prezídia,  

h) zodpovedá za ekonomiku Úradu a spolu s Prezidentom za plnenie Prezídiom schváleného rozpočtu,  

i) zodpovedá za organizáciu a činnosť komisií, sekcií a pracovných skupín, organizovaných pri Úrade za 
účelom plnenia cieľov Zväzu.  

3) Úrad Zväzu plní predovšetkým tieto základné úlohy:  

a) informačné,  

b) organizačné,  
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c) dokumentačné,  

d) hospodárenia vrátane rozpočtu a účtovnej evidencie.  

4) Jednotlivé činnosti Úradu sú vymedzené jeho organizačným poriadkom, ktorého schválenie patrí do 
kompetencie Prezídia Zväzu.  

5) Úrad Zväzu zabezpečuje zvolanie krajských nominačných konferencií v súlade s ustanoveniami Stanov 
Zväzu.  

 

§ 24 Hospodárenie Zväzu  

1) Finančné zdroje Zväzu sú najmä  

a) zápisné je pre všetkých členov jednotné vo výške 35,- €,  

b) príspevky členov vo výške určenej v internom predpise, ktorý schvaľuje Valné zhromaždenie na návrh 
Prezídia,  

c) príspevky v zmysle činnosti Zväzu podľa § 5 Stanov,  

d) vložné na akcie usporiadané Zväzom v zmysle § 5 Stanov,  

e) vstupné na akcie usporiadané Zväzom v zmysle § 5 Stanov,  

f) platby za informačnú,  publikačnú a vydavateľskú činnosť v zmysle § 5 Stanov,  

g) dobrovoľné príspevky členov nad rámec bodov b) – f),  

h) dary,  

i) účelové príspevky,  

j) príjmy z výnosov vlastnej hospodárskej činnosti,  

k) poukázané sumy členov zodpovedajúce 2% zaplatenej dane podľa zákona o dani z príjmov,  

l) zdroje z Eurofondov.  

2) Zväz hospodári na základe rozpočtu, ktorý schvaľuje pre každý kalendárny rok Valné zhromaždenie 
Zväzu. Krajské kancelárie sú finančne priamo napojené na rozpočet Úradu Zväzu. V odôvodnených 
prípadoch je možné aj priamo vyčleniť na ich činnosť vopred schválenú finančnú čiastku.  

3) Financovanie činnosti odborných komisií a odvetvových sekcií, informačnej, vydavateľskej a 
publikačnej činnosti je zahrnuté priamo do rozpočtu Úradu Zväzu.  

§ 25 Zodpovednosť za záväzky Zväzu  

Zväz zodpovedá za svoje záväzky celým svojím majetkom. Členovia Zväzu nezodpovedajú za záväzky Zväzu.  

§ 26 Osobitné ustanovenia  

1) Zväz vedie predpísaným spôsobom účtovníctvo, zostavuje riadnu individuálnu účtovnú závierku a 
poskytuje ju príslušným orgánom.  

2) Za platne doručené písomnosti členom Zväzu sa považuje ich zaslanie na adresu evidovanú Úradom ZSPS, 
ktorú udá člen. Písomnosti je možné členom Zväzu doručovať aj na e-mailové adresy ak členovia Zväzu s 
doručovaním na e-mailové adresy súhlasia. Písomnosti sa považujú za doručené, ak boli zaslané na adresu 
člena a to aj v prípade, že si ich člen neprevezme. Neprevzaté písomnosti sa považujú za doručené ak si ich 
adresát neprevzal do 3 dní od ich uloženia na poštovom úrade.  

3) V prípadoch, v ktorých tieto stanovy hovoria o členoch Zväzu sa pod týmto pojmom rozumejú tak fyzické 
osoby, ako aj právnické osoby. V celom rozsahu týchto Stanov, v súvislosti s konaním právnickej osoby pri 
výkone práv a povinností vyplývajúcich z týchto Stanov, za členov Zväzu – právnické osoby, konajú ich 
štatutárne orgány, štatutárny zástupcovia alebo iné poverené fyzické osoby v rozsahu práv a povinností 
vyplývajúcich z písomného poverenia.  
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4) V prípade potreby jednotného výkladu obsahu týchto Stanov určí Prezídium komisiu za účelom výkladu 
jednotlivých ustanovení Stanov Zväzu. Jej stanovisko je pre Zväz záväzné.  

§ 27 Zrušenie zväzu 

Zväz sa zrušuje, ak o tom rozhodne Valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou hlasov podľa ustanovenia 
§ 14 ods.7 Stanov Zväzu. Uznesenie Valného zhromaždenia o zrušení Zväzu musí obsahovať dispozície o 
likvidácii a o majetku Zväzu.  

§ 28  Záverečné ustanovenie  

Týmito stanovami sa v plnom rozsahu nahrádzajú stanovy vzaté na vedomie Ministerstvom vnútra Slovenskej 
republiky dňa 29.10.2021 pod číslom VVS/1-2200/90-75-12.  

  

  

Prezident Zväzu stavebných podnikateľov Slovenska:  

Ing. Pavol Kováčik, PhD., MBA  

 

Generálny sekretár ZSPS:  

 Ing. Marek Malina, PhD.  

  

  

 

  

  

Zmena Stanov ZSPS z 28. marca 2011 nadobudla účinnosť 1. apríla 2011.  

Zmena Stanov ZSPS z 11. júna 2013 nadobudla účinnosť 11. júna 2013.  

Zmena Stanov ZSPS z 25. marca 2015 nadobudla účinnosť 25. marca 2015  

Zmena Stanov ZSPS z 22. marca 2017 nadobudla účinnosť 22. marca 2017  

Zmena Stanov ZSPS z 25. novembra 2020 nadobudla účinnosť 25. novembra 2020  

Zmena Stanov ZSPS z 20. októbra 2021 nadobudla účinnosť 20. októbra 2021 

Zmena Stanov ZSPS z 11. októbra 2023 nadobudla účinnosť 11. októbra 2023 

  

  


