
SYSTÉM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA  

Bratislavský kraj



DUAL Point Bratislava                    
Sklenárova 1, 821 09 Bratislava



SYSTÉM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA 

Najistejšia cesta 

k získaniu budúcich zamestnancov



Zvýšenie kvality a atraktivity OVP

je založené na budovaní vzájomnej spolupráce medzi:

 stavovskými a profesijnými organizáciami

 orgánmi štátnej správy (MŠVVaŠ SR, ŠIOV, ÚPSVaR)  

 samosprávami 

 strednými školami

 základnými školami

 zamestnávateľmi 



ZAMESTNÁVATEĽ 

„Chceme vzdelávať.“

 Získanie osvedčenia o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické 
vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania.

 Výber spolupracujúcej strednej odbornej školy a uzatvorenie zmluvy           
o duálnom vzdelávaní.

 Ponúknutie učebných miest.
 Výber žiakov a uzatvorenie učebnej zmluvy.
 Poskytovanie praktického vyučovania.
 Uzatvorenie zmluvy o budúcej pracovnej zmluve so žiakom.
 Koordinácia teoretického a praktického vyučovanie v spolupráci so školou.
 Ukončovanie štúdia.
 Nástup absolventa do pracovného pomeru.

Správna 

cesta k 

dosiahnutiu 

cieľa.



ŽIAK

„Chcem byť ....

 Orientácia vo svete povolaní.
 Vyhľadanie zamestnávateľov poskytujúcich odborné vzdelávanie.
 Výber z ponuky učebných miest.
 Podanie prihlášky do výberového konania a absolvovanie výberového 

konania u zamestnávateľa.
 Podanie prihlášky do strednej odbornej školy určenej zamestnávateľom      

s potvrdením zamestnávateľa o zabezpečení praktického vyučovania v SDV.
 Absolvovanie prijímacieho konania na strednú odbornú školu.
 Zápis na strednú odbornú školu a uzatvorenie učebnej zmluvy                     

so zamestnávateľom.
 Nástup na teoretické vyučovanie v škole a praktické vyučovanie                    

u zamestnávateľa.

Správna 

cesta k 

dosiahnutiu 

cieľa.



ŠTÁT

„Podporujeme duálne vzdelávanie.“

Národný projekt Duálne vzdelávanie 
a rozvoj atraktívnosti a kvality OVP. 

 Zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave, ktorý upravuje 
systém duálneho vzdelávania.

 Prenesenie vybraných kompetencií v oblasti odborného vzdelávania 
a prípravy na stavovské a profesijné organizácie.

 Tvorba štátnych vzdelávacích programov, štandardov vzdelávania 
a metodických usmernení na inštitucionálnom základe – Štátny inštitút 
odborného vzdelávania.

 Zriadenie Duál pointov v krajských mestách na podporu a sprevádzanie 
škôl, žiakov, rodičov a zamestnávateľov.



Odborné 
vzdelávanie 
a príprava 

Systém školského vzdelávania 
zabezpečuje škola

Systém duálneho 

vzdelávania
zabezpečuje 

zamestnávateľTeória škola Teória škola

Prax škola
Prax škola                    

v spolupráci so 
zamestnávateľmi

Teória škola

Prax  
zamestnávateľ 

Princípy systému 
duálneho 

vzdelávania: 

1. Výučba teórie 
prebieha v škole, 
výučba praxe 
prebieha u 
zamestnávateľa.

2. Existuje zmluva o 
duálnom vzdelávaní 
medzi 
zamestnávateľom a 
školou.

3. Existuje učebná 
zmluva medzi 
zákonným 
zástupcom žiaka a 
zamestnávateľom 
od 1. roč. štúdia



Duálne vzdelávanie

CIEĽ: 

Aby každý absolvent mal uplatnenie v odbore, ktorý vyštudoval, 

a aby každý zamestnávateľ mal kvalifikovanú pracovnú silu.



Duálne vzdelávanie

partnerstvo 

stredná odborná škola - žiak - zamestnávateľ

 Zamestnávateľ je partnerom vybranej SOŠ, s ktorou uzatvára Zmluvu
o duálnom vzdelávaní a ako partner žiaka, ktorého si sám vyberie,
a uzatvára Učebnú zmluvu od 1. ročníka

 Vplyv zamestnávateľov na obsah odborného vzdelávania

 Možnosť pre zamestnávateľov v spolupráci so SOŠ získať svojich
potencionálnych budúcich zamestnancov na „svoj obraz“ bez
zapracovania a nákladov na nábor



Organizácia SDV

ZAMESTNÁVATEĽ ŠKOLA

ŽIAK

STAVOVSKÉ A 
PROFESIJNÉ 

ORGANIZÁCIE

Zmluva o duálnom vzdelávaní

Overovanie 
spôsobilosti a 
koordinácia



Výhody duálneho vzdelávania pre 
zamestnávateľov:



 Zamestnávateľ podieľajúci sa na duálnom vzdelávaní má dobrú
povesť a je pozitívne vnímaný svojimi partnermi a verejnosťou, čo
zvyšuje jeho konkurenčnú výhodu

 Pravidelná príprava žiakov chráni zamestnávateľa proti starnutiu
pracovnej sily a zaručuje vždy "prísun čerstvej energie„

 SDV umožňuje zamestnávateľovi motivovať talentovaných mladých
ľudí ako svojich budúcich zamestnancov.



 Duálne vzdelávanie z veľkej časti eliminuje nábor kvalifikovaných
odborníkov, ktorý je časovo náročný a nákladný proces

 Zamestnávateľ si duálnym vzdelávaním pripravuje svojho
budúceho zamestnanca podľa vlastných predstáv.

 Vzdelávaním žiakov v SDV si zamestnávateľ pripravuje
vysokokvalifikovaných zamestnancov schopných bez nutnosti
zaškoľovania, či rekvalifikácie zapojiť sa okamžite do pracovného
procesu.



 Zamestnanci, ktorí prešli prípravou na povolanie priamo
u zamestnávateľa majú nižšiu fluktuáciu

 Pozitívny vzťah zamestnávateľa k vzdelávaniu detí zamestnancov
vedie ku generačnej tradícii v povolaní

 Vzdelávanie žiakov slúži tiež na udržanie vysokej úrovne
kvalifikácie vlastných pracovníkov zamestnávateľa a tak si
spoločnosť udržuje vysoké štandardy



Čo potrebujete vedieť:

 Rozhodnutie vstúpiť do SDV

 Výber odborov a výber SOŠ - dohoda so strednou školou na 

spolupráci

 Ž I A D O S Ť   Z A M E S T N Á V A T E Ľ A k overeniu spôsobilosti 
poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania

 Príprava pracoviska pre výkon PPV

 Certifikácia pracoviska príslušnou stavovskou a profesijnou 

organizáciou



Čo potrebujete vedieť:
Miesto výkonu praktického vyučovania v SDV

 Žiak môže vykonávať praktické vyučovanie (PV) aj v dielni

školy, ak počet vyučovacích hodín PV vykonávaného v dielni

školy neprekročí 50 % z celkového počtu hodín žiaka počas

celej dĺžky štúdia žiaka.

 Žiak môže vykonávať PV aj u iného zamestnávateľa, ktorý

získal osvedčenie pre výkon PV v SDV, ak počet vyučovacích

hodín PV na PPV iného zamestnávateľa neprekročí 50 % z

celkového počtu hodín PV žiaka počas celej dĺžky štúdia žiaka.



Hmotné zabezpečenie žiaka - povinné plnenie zamestnávateľa:

 poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov,

BOZP

 zabezpečenie posúdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spôsobilosti žiaka

 úhrada nákladov na stravovanie žiaka počas praktického
vyučovania vo výške ustanovenej zákonníkom práce vo forme
stravovacej poukážky min. vo výške 3,60 € a max. v hodnote 4,80
€, alebo vo forme „podnikového stravovania“



Hmotné zabezpečenie žiaka - dobrovoľné plnenie zamestnávateľa:

 úhrada nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte max. 421,20
€/rok

Max. vo výške úhrady žiaka za ubytovanie zodpovedajúcej 45 % zo
sumy životného minima pre zaopatrené neplnoleté dieťa alebo
nezaopatrené dieťa (od 1.7.2018 je to 93,61 €, t. j. max. vo výške
42,12 €/mesiac za ubytovanie v školskom internáte, max. 10 krát za rok
v mesiacoch školského vyučovania.

 Poskytnutie cestovných náhrad za dopravu

z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej školy, miesta výkonu
praktického vyučovania a školského internátu a späť,najviac 10 krát za
rok na základe preukázaných cestovných výdavkov a podľa interných
predpisov zamestnávateľa.



Finančné zabezpečenie žiaka

 Podnikové štipendium do výšky 374,44 €/mesiac.

Podnikové štipendium sa poskytuje mesačne v období školského
vyučovania najviac do výšky štvornásobku sumy životného minima
určeného pre zaopatrené neplnoleté dieťa alebo nezaopatrené dieťa
(od 1.7.2018 je to 93,61 €,

Pri určovaní výšky podnikového štipendia sa prihliada najmä na
dosiahnutý prospech žiaka na praktickom vyučovaní a jeho pravidelnú
účasť na praktickom vyučovaní.

 Odmena za produktívnu prácu min. 1,495 €/hod (2,989 €)

Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej
produktívnej práce vo výške min. 50 % hodinovej minimálnej mzdy; pri
určovaní jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka.



Personálne zabezpečenie praktického vyučovania:

Na pracovisku praktického vyučovania sa vykonáva odborný

výcvik alebo odborná prax žiaka, ktorý sa pripravuje v SDV.

Na pracovisku praktického vyučovania žiak vykonáva:

a) odborný výcvik alebo odbornú prax pod vedením inštruktora

b) odborný výcvik pod vedením majstra odbornej výchovy

c) odbornú prax pod vedením učiteľa odbornej praxe



Finančné benefity pre zamestnávateľa

 odvodové a daňové stimuly pre zamestnávateľa v systéme

duálneho vzdelávania

 finančné a hmotné zabezpečenie žiaka je daňovým výdavkom

 prevádzkové náklady na výkon praktického vyučovania sú

daňovým výdavkom

 príspevok na zabezpečenie PV z rozpočtovej kapitoly MŠVVaŠ SR



Finančné benefity pre zamestnávateľa v číslach:

Základ dane daňovníka, ktorý poskytuje praktické vyučovanie
žiakovi na základe učebnej zmluvy, sa zníži o:

a) 3 200 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období
viac ako 400 hodín praktického vyučovania

b) 1 600 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období
viac ako 200 hodín praktického vyučovania



Nárok na príspevok na zabezpečenie praktického vyučovania :

• malý podnik alebo stredný podnik v sume 1000 eur

• zamestnávateľ (veľký podnik), ktorý počas školského roka
poskytol žiakovi praktické vyučovanie v rozsahu nad 400 hodín
v sume 700 eur

• zamestnávateľ (veľký podnik), ktorý počas školského roka
poskytol žiakovi praktické vyučovanie v rozsahu 200 až 400 hodín
v sume 300 eur.

„Nárok na príspevok vzniká zamestnávateľovi za každého žiaka s učebnou zmluvou v roku, kedy
prvýkrát začal poskytovať tomuto žiakovi praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania.“



DUAL POINT v každom krajskom meste 
pre potreby zamestnávateľov, škôl, verejnosti, žiakov a rodičov.

 Duál Pointy sú informačné, implementačné a podporné regionálne

kancelárie.

 Duál Point je zameraný na poskytovanie informácií, vstup

zamestnávateľov, vstup škôl a vstup žiakov do SDV. Súčasne vytvára

miesto kde by sa mali stretávať všetci aktéri SDV a poskytujú

informácie o SDV.

 Duál Pointy po metodickej a obsahovej stránke zastrešuje NP a v rámci

udržateľnosti projektu sa predpokladá, že Duál Pointy budú

zastrešovať SPO na základe štátnej dotácie.



Zdroje informácií o systéme duálneho vzdelávania:

Národný projekt „Duálne vzdelávanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.“ 

www.dualnysystem.sk

Štátny inštitút odborného vzdelávania

www.siov.sk

Ponuka učebných miest – zamestnávatelia v systéme duálneho vzdelávania

www.potrebyovp.sk

Systém duálneho vzdelávania 

www.facebook.com/dualnevzdelavanie

Webové sídlo stavovskej a profesijnej organizácie 
s vecnou pôsobnosťou v oblasti OVP.



Kontakt:

DUAL POINT Bratislava
Sklenárova 1, Bratislava

dualpointba@siov.sk

Barborka Kubíková
barbora.kubikova@siov.sk
0903 476 235

Ing. Ján Vajcík
jan.vajcik@siov.sk
0905 602 204

Juraj Klačan
juraj.klacan@siov.sk
0901 709 995

Lucia Mitošinková
lucia.mitosinkova@siov.sk
0911 135 273

Mgr. Robert Ondrejkovič
robert.ondrejkovič@siov.sk
0948 167 852

Mgr. Andrea Ďuricová
andrea.duricova@siov.sk
0904 370 302
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