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Zvysenie kvality a atraktivity OVP

je zalozené na budovani vzajomnej spoluprace medzi:

REPUBLIKOVA UNIA
) , SPPK
Slovenska
obchodna
AZZZ SR a priemyselna %
7/ komora e

» stavovskymi a profesijnymi organizaciami
> organmi $tatnej spravy (MSVVaS SR, SIOV, UPSVaR)
» samospravami
» strednymi Skolami
» zadkladnymi Skolami
» zamestnavatelmi
MINISTERSTVO .
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v’ Ziskanie osved¢enia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Vyber spolupracujucej strednej odbornej skoly a uzatvorenie zmluvy

o dualnom vzdelavani.

Ponuknutie ucebnych miest.

Vyber Ziakov a uzatvorenie ucebnej zmluvy.

Poskytovanie praktického vyucovania.

Uzatvorenie zmluvy o budticej pracovnej zmluve so Ziakom.

Koordinacia teoretického a praktického vyucovanie v spolupraci so skolou.
Ukoncovanie studia.

Nastup absolventa do pracovného pomeru.

¢ e B X

<

AN N NN N SN

Spravna z
etk ZAMESTNAVATEL
dosiahnutiu
ciela. ,Chceme vzdelavat’.”
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Orientacia vo svete povolani.
Vyhladanie zamestnavatelov poskytujucich odborné vzdelavanie.
Vyber z ponuky ucebnych miest.
Podanie prihlasky do vyberového konania a absolvovanie vyberového
® konania u zamestnavatela.
Podanie prihlasky do strednej odbornej skoly urcenej zamestnavatelom
s potvrdenim zamestnavatela o zabezpeceni praktického vyucovania v SDV.

v Absolvovanie prijimacieho konania na strednt odbornu $kolu.
‘/‘ v’ Zapis na strednu odbornu $kolu a uzatvorenie uéebnej zmluvy

so zamestnavatelom.
v Nastup na teoretické vyuéovanie v skole a praktické vyuc€ovanie
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H‘ u zamestnavatela.
® 00
Spravna
cesta k ZIAK
/,3 dosiahnutiu
\‘ ciefa. »,Chcem byt ....
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Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, ktory upravuje
systém dudlneho vzdelavania.

Prenesenie vybranych kompetencii v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy na stavovské a profesijné organizacie.

Tvorba statnych vzdelavacich programov, standardov vzdelavania

a metodickych usmerneni na instituciondlnom zaklade — Statny institut
odborného vzdelavania.

Zriadenie Dual pointov v krajskych mestach na podporu a sprevadzanie
skol, ziakov, rodicov a zamestnavatelov.

l‘ g STAT m

,Podporujeme dudlne vzdelavanie.”
Narodny projekt Dualne vzdelavanie

a rozvoj atraktivnosti a kvality OVP.
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a Odborné
\ del3 - Principy systému
‘f,i vzdeldvanie Sudlneho

a priprava vzdeldvania:

‘ /‘ / W \ 1. Vyutba tedrie

prebieha v skole,

- ’ A4 4 ’ . , , .
Systém skolského vzdelavania Systém dudlneho vyutba praxe
zabezpeduje $kola < . prebieha u
"--..‘ pecu vzdeldvania zamestnavatela.
zabezpecuje o
Teéria £kol iR Bl sl 2. Existuje zmluva o
eoria skoia eoria skoid dudlnom vzdelavani
y Tedria Skola medzi
Prax Skola zamestnavatelom a
Prax skola v spolupraci so . $kolou.
zamestnavatelmi ra)f : S
zamestnavatel 3. Existuje u¢ebna
zmluva medzi
zakonnym
,3 zastupcom Ziaka a

7 zamestnavatelom

\‘ od 1. ro¢. §tudia
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Dualne vzdelavanie

CIEL:
Aby kazdy absolvent mal uplatnenie v odbore, ktory vystudoval,
a aby kazdy zamestnavatel mal kvalifikovanu pracovnu silu.

MINIM) EUROPSKA UMIA "

SKOLSTVA, VEDY, - OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU Eurdpsky socidly fond 000

SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurépsky fond reglonilneho rozvoja $89% [UDSKEZDROJE



y)

SIOV -

oot systém

Dudlne vzdelavanie

ualneho vzdelavania

=3

partnerstvo

R

stredna odborna skola - ziak - zamestnavatel

> Zamestnavatel je partnerom vybranej SOS, s ktorou uzatvara Zmluvu
o dudlnom vzdeldavani a ako partner Ziaka, ktorého si sam vyberie,
a uzatvara Ucebnu zmluvu od 1. rocnika

A\ 7

Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania

> Moiznost pre zamestnavatelov v spolupraci so SOS ziskat svojich
potencionalnych buducich zamestnancov na ,svoj obraz“ bez
zapracovania a nakladov na nabor
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Organizacia SDV

’i ZAMESTNAVATEL Zmluva o dudlnom vzdelavani §K0|_A
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Overovanie
sposobilosti a
koordinacia
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v’ Zamestnavatel podielajici sa na dudlnom vzdeldvani ma dobru
povest a je pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou, ¢o
zvysuje jeho konkurencnu vyhodu

v' Pravidelna priprava Ziakov chrani zamestnavatela proti starnutiu
pracovnej sily a zarucuje vzdy "prisun Cerstvej energie,,

v' SDV umoiiiuje zamestnavatelovi motivovat talentovanych mladych
f'udi ako svojich buducich zamestnancov.
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Dualne vzdelavanie z velkej casti eliminuje nabor kvalifikovanych
odbornikov, ktory je casovo narocny a nakladny proces

Zamestnavatel si dudlnym vzdeldavanim pripravuje svojho
budiceho zamestnanca podla vlastnych predstav.

Vzdelavanim zZiakov v SDV si zamestnavatel pripravuje
vysokokvalifikovanych zamestnancov schopnych bez nutnosti
zaskolovania, ¢i rekvalifikacie zapojit sa okamzite do pracovného
procesu.
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Zamestnanci, ktori presli pripravou na povolanie priamo
u zamestnavatela maju nizsiu fluktuaciu

Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdelavaniu deti zamestnancov
vedie ku generacnej tradicii v povolani

Vzdelavanie ziakov sluzi tiez na udrzanie vysokej urovne
kvalifikacie vlastnych pracovnikov zamestnavatela a tak si
spolocnost udrzuje vysoké standardy
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Co potrebujete vediet’:
» Rozhodnutie vstupit’ do SDV

> Vyber odborov a vyber SOS - dohoda so strednou $kolou na
spolupraci

> ZIADOST ZAMESTNAVATEL A k overeniu sposobilosti
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

» Priprava pracoviska pre vykon PPV

> Certifikacia pracoviska prislusnou stavovskou a profesijnou
organizaciou

MINISTERSTVO -
S EUROPSKA UMIA "
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Co potrebujete vediet:
Miesto vykonu praktického vyu€ovania v SDV

> Ziak méze vykonavat’ praktické vyuéovanie (PV) aj v dielni
Skoly, ak po€et vyucovacich hodin PV vykonavaného v dielni
Skoly neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin ziaka pocas
celej dizky stadia ziaka.

> Ziak mdze vykonavat PV aj u iného zamestnavatela, ktory
ziskal osvedcenie pre vykon PV v SDV, ak po€et vyucovacich
hodin PV na PPV iného zamestnavatela neprekroci 50 % z
celkového poétu hodin PV ziaka poéas celej dizky studia ziaka.

MINISTERSTVO :
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Hmotné zabezpecenie zZiaka - povinné plnenie zamestnavatela:

» poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
BOZP

» zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka

» uUhrada ndkladov na stravovanie Ziaka pocas praktického
vyucovania vo vyske ustanovenej zakonnikom prace vo forme
stravovacej poukazky min. vo vyske 3,60 € a max. v hodnote 4,80
€, alebo vo forme ,,podnikového stravovania“

MINISTERSTVO -
- EURGPSKA MIA -
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‘ Hmotné zabezpecenie Ziaka - dobrovolné plnenie zamestnavatela:

‘>l
. » uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate max. 421,20

’ ‘ /‘ €/rok

Max. vo vyske uhrady zZiaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo
sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo

“'-‘ nezaopatrené dieta (od 1.7.2018 je to 93,61 €), t. j. max. vo vyske
42,12 €/mesiac za ubytovanie v skolskom internate, max. 10 krat za rok
v mesiacoch skolského vyucovania.

» Poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu
z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu

i praktického vyucovania a Skolského internatu a spat,najviac 10 krat za
74 rok na zaklade preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych
\‘ predpisov zamestnavatela.

\ MINISTERSTVO .
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Financné zabezpecenie Ziaka

» Podnikové stipendium do vysky 374,44 €/mesiac.

Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského
vyucovania najviac do vysky stvornasobku sumy zivotného minima
uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta
(od 1.7.2018 je to 93,61 €),

Pri urcovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najma na
dosiahnuty prospech zZiaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast na praktickom vyucovani.

» Odmena za produktivnu pracu min. 1,495 €/hod (2,989 €)

’s Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej
7 produktivnej prace vo vyske min. 50 % hodinovej minimalnej mzdy; pri
\‘ urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

MINISTERSTVO :
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Personalne zabezpecenie praktického vyucovania;

Na pracovisku praktického vyuc€ovania sa vykonava odborny
/‘ vycvik alebo odborna prax ziaka, ktory sa pripravuje v SDV.

Na pracovisku praktického vyuc¢ovania ziak vykonava:
a) odborny vycvik alebo odbornu prax pod vedenim instruktora
b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy

c) odbornu prax pod vedenim uéitela odbornej praxe

MINISTERSTVO i
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Financné benefity pre zamestnavatela

v' odvodové a danové stimuly pre zamestnavatela v systéme
dualneho vzdelavania

v' finanéné a hmotné zabezpecenie ziaka je dannovym vydavkom

v' prevadzkové naklady na vykon praktického vyucovania su
danovym vydavkom

'1 v' prispevok na zabezpeéenie PV z rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR

-

~a

o
at
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Financné benefity pre zamestnavatela v Cislach:

3 Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie
ziakovi na zaklade ucebnej zmluvy, sa znizi o:

H‘ a) 3 200 eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi
viac ako 400 hodin praktického vyucovania

b) 1 600 eur na zZiaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi
viac ako 200 hodin praktického vyucovania

A
~a
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Narok na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania :

* maly podnik alebo stredny podnik v sume 1000 eur

* zamestnavatel' (velky podnik), ktory pocas skolského roka
poskytol zZiakovi praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin
v sume 700 eur

e zamestnavatel (velky podnik), ktory pocas Skolského roka
poskytol ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin

i v sume 300 eur.
7 »Ndrok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka s ucebnou zmluvou v roku, kedy
\‘ prvykrat zaéal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.”

MINISTERSTVO
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DUAL POINT v kazdom krajskom meste

pre potreby zamestnavatelov, Skél, verejnosti, ziakov a rodicov.

» Dual Pointy su informaéné, implementacné a podporné regionalne

kancelarie.
~a

» Dual Point je zamerany na poskytovanie informacii, vstup
zamestnavatelov, vstup S§kél a vstup ziakov do SDV. Su€asne vytvara
miesto kde by sa mali stretavat’ vsSetci aktéri SDV a poskytuju
informacie o SDV.

» Dual Pointy po metodicke] a obsahovej stranke zastreSuje NP a v ramci
udrzatelnosti projektu sa predpoklada, ze Dual Pointy budu

i zastresovat’ SPO na zaklade statnej dotacie.
-
\ - MINISTERSTVO EURGPSKA (NIA v
L 2 f E SKOLSTVA, VEDY, - _ _ o oo OPERACNY PROGRAM
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Zdroje informacii o systéme dualneho vzdelavania:

Narodny projekt ,,Dudlne vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.”
www.dualnysystem.sk
Statny institut odborného vzdeldvania
www.siov.sk

Ponuka uc¢ebnych miest — zamestnavatelia v systéme dudlneho vzdeldvania
www.potrebyovp.sk

Systém dudlneho vzdeldvania
www.facebook.com/dualnevzdelavanie

Webové sidlo stavovskej a profesijnej organizacie
s vechou pdsobnostou v oblasti OVP.
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adborneho
i Kontakt:
DUAL POINT Bratislava
Sklenarova 1, Bratislava
dualpointba@siov.sk
Ing. Jan Vajcik Barborka Kubikova
ian.vajcik@siov.sk barbora.kubikova@siov.sk
0905 602 204 0903 476 235
Juraj Klacan Lucia Mitosinkova
juraj.klacan@siov.sk lucia.mitosinkova@siov.sk
0901 709 995 0911 135 273

Mgr. Robert Ondrejkovi¢ Mgr. Andrea Duricova
robert.ondrejkovic@siov.sk andrea.duricova@siov.sk
0948 167 852 0904 370 302
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